Bemessungsgrundlage fiir die Werbe-
leistung

Bemessungsgrundlage fiir die Werbelei-
stung ist der Wert der Fahrzeuglieferung,
also der Einkaufspreis des Fahrzeugs (§ 10
Abs. 2 Satz 2 UStG). Soweit keine Anhalts-
punkte fuir eine abweichende Beurteilung
ersichtlich sind, ist davon auszugehen, dass
sich Leistung und Gegenleistung gleich-
wertig gegeniiberstehen.

Entstehung der Steuer

Die Istversteuerung von Anzahlungen
kommt auch fiir Lieferungen in Betracht,
die im Rahmen eines tauschidhnlichen
Umsatzes als Entgelt hingegeben werden.
Die Umsatzsteuer entsteht somit bei der
Besteuerung nach vereinbarten Entgelten
mit Ablauf des Voranmeldungszeitraums,
in dem das Entgelt in Form der Fahrzeug-
lieferung bereits vor Leistungsausfithrung
vereinnahmt wird (vgl. § 13 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a Satz 4 UStG, Abschn. 181 Abs.
1 und 2 UStR). Die sonstige Leistung der
Institution wird erst im Zeitpunkt ihrer
Vollendung, also mit Ablauf der Nutz-
ungsdauer des Werbemobils erbracht. Die
Werbefirma erwirkt die als Gegenleistung
des tauschéhnlichen Umsatzes anzusehende
Lieferung jedoch bereits zu Beginn des Ver-
trages. Des Weiteren liegen keine Teillei-
stungen vor. Zwar ist der Umsatz “Werbe-
leistung” wirtschaftlich teilbar, gesonderte
Entgeltsvereinbarungen fiir bestimmte Teile
der Leistung wurden jedoch nicht getroffen

(§ 13 Abs. 1 Nr. 1 a Satz 3 UStG). Bei der
Besteuerung nach vereinnahmten Entgelten
(§ 13 Abs. 1 Nr. 1 b Satz 1 UStG), entsteht
die Umsatzsteuer ohnehin mit Ablauf des
Voranmeldungszeitraums der Entgeltsver-
einnahmung (Fahrzeuglieferung).

Kleinunternehmerregelung

Wird die Institution erst durch das Erbringen
der Werbeleistung zum Unternehmer, so ist
fiir die Frage der Kleinunternehmerregelung
bei der Anwendung der Umsatzgrenze nach
§ 19 Abs. 1 Satz 1 UStG Abschn. 246 Abs.
4 UStR zu beachten (vergleiche Rundver-
fiigung vom 13.09.2005, S 7361 A-2 - St
1 1.30, USt- Kartei - § 19 - Karte 2). Der
Gesamtumsatz ist nach vereinnahmten Ent-
gelten zu berechnen (§ 19 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 3 Satz 2 UStG). Wird die mafigebliche
Umsatzgrenze im Jahr der Entgeltsverein-
nahmung tiberschritten, so hat die Institu-
tion die Vorauszahlung zunichst im Wege
der Regelbesteuerung zu versteuern.

Vorsteuerabzug

Der Institution ist ein Vorsteuerabzug nach
§ 15 Abs. 1 Nr. 1 UStG aus der Fahrzeug-
lieferung beziehungsweise aus den lau-
fenden Kosten nur dann zu gewéhren,
wenn zusétzliche Werbefahrten durchge-
fithrt werden. In einem solchen Falle ist
dem Grunde nach ein anteiliger Vorsteu-
erabzug entsprechend dem Anteil der auf
diese Fahrten entfallenden Fahrleistung im
Verhiltnis zur Gesamtfahrleistung zuldssig.

Unsicherheiten bei wichtigen Entscheidungen

Aus Sozialpolitik und Recht

Fiir nach dem 31.03.1999 erworbene Wer-
bemobile ist jedoch die Regelung des § 15
Abs. 1 Satz 2 UStG zu beachten. Demnach
ist der Vorsteuerabzug aus dem Erwerb nur
moglich, wenn das Werbemobil zu mehr als
zehn Prozent fiir Werbefahrten eingesetzt
wird. Dies ist in der Regel nicht der Fall.

Sofern die Institution das Fahrzeug ledig-
lich werbewirksam einsetzt, jedoch nicht
verpflichtet ist, separate Werbefahrten
durchzuftihren, kommt ein Vorsteuerabzug
nicht in Betracht, da die Aufwendungen
fiir die bezogenen Leistungen kein Ko-
stenelement des ausgefithrten Umsatzes
“Werbeleistung” werden, sie dieser somit
wirtschaftlich nicht zuzurechnen sind (vgl.
Urteil des BFH-Urteil vom 15.07.1993,
BStBI 1993 1II S. 810 sowie BFH-Urteil
vom 10.04.1997, BStB1 1997 11 S. 552).

Steuersatz

Der erméfBigte Steuersatz nach § 12 Abs.
2 Nr. 8 Buchst. a UStG ist — soweit die
ibrigen Voraussetzungen vorliegen — an-
zuwenden, wenn die Leistungen nicht im
Rahmen eines wirtschaftlichen Geschifts-
betriebes ausgefiihrt werden (siehe hierzu
Tz 3.1.1). Wirkt die Institution nicht ak-
tiv an der Werbeleistung mit, liegt mithin
eine unschidliche Vermogensverwaltung
vor. Diese Karteikarte ersetzt die bishe-
rige Karte 2 zu § 3 - S 7119 (Rdvfg. vom
08.11.2005, S 7119 A - 5 - St 1 1.10), die
auszusondern ist.
Curacon, Andreas Seeger,
Andreas.Seeger@curacon.de

Mehrheiten im Vereinsrecht: prazise Regelungen in der Satzung sorgen fiir Klarheit

Immer wieder kommt es in Mitglieder-
versammlungen bei Abstimmungen mit
knappen Mehrheiten aufgrund unklarer
Satzungsformulierungen zu Unsicherheiten,
insbesondere wenn wichtige Entschei-
dungen anstehen. Was bedeuten iiberhaupt
die Begriffe ,,einfache, relative, qualifizierte
oder absolute Mehrheit*, deren Bedeutung
oft verwechselt wird? Welche Mehrheit
ist fiir eine Zweckanderung erforderlich?
Werden Enthaltungen zur Feststellung der
Mehrheit mitgezahlt? Aber auch die Frage
der Beschlussfahigkeit ist haufig unklar.
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Was gilt, wenn bei Versammlungsbeginn
gentigend Mitglieder anwesend sind, aber
vor der Abstimmung den Saal verlassen?
Sind die mit der erforderlichen Mehrheit ge-
fassten Beschliisse (zum Beispiel Neuwahl
eines Vorstands) dann trotzdem wirksam?

Feststellung der Beschlussfihigkeit

Die in der Praxis iibliche Feststellung der
Beschlussfihigkeit ,,zu Beginn der Ver-
sammlung‘ wird als verwirrend bezeich-
net, weil sich erfahrungsgemél gerade

bei langeren Versammlungen die Zahl der
Teilnehmer stindig dndern kann. Daher ist
(zumindest bei einer grenzwertigen Anzahl
der Teilnehmer) im Zweifel die Beschluss-
féhigkeit vor der Abstimmung tiber jeden
Beschlussgegenstand festzustellen, auch
wenn dies mithsam ist.

Die Feststellung der Beschlussfihigkeit be-
deutet zweierlei: Reicht die Zahl der erschie-
nenen stimmberechtigten Mitglieder aus,
um iiber den Beratungsgegenstand abzu-
stimmen (die nicht stimmberechtigten Mit-
glieder werden also trotz Teilnahmerechts
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nicht mitgez&hlt) und zum anderen: Darf
iiber den Beratungsgegenstand tiberhaupt
abgestimmt werden, weil er zum Beispiel
keinem Tagungsordnungspunkt zuge-
ordnet werden kann. Das Gesetz schreibt
keine Mindestteilnehmerzahl fur die Be-
schlussfihigkeit vor, sondern stellt nur auf
die erschienenen Mitglieder ab (§§ 32 Abs.
1 S. 1). Sofern die Satzung nicht — wie im
Regelfall — einen bestimmten Prozentsatz
oder eine feste Anzahl von erschienenen
Mitgliedern verlangt, liegt Beschlussféhig-
keit vor, wenn die Versammlung ordnungs-
gemil einberufen wurde und zumindest ein
stimmberechtigtes Mitglied anwesend ist.
Verlassen stimmberechtigte Teilnehmer den
Saal und ist dadurch keine Beschlussféhig-
keit mehr gegeben, muss der Sitzungsleiter
die Versammlung sofort formlich schlief3en,
sofern nicht mit einem alsbaldigen Erschei-
nen der zur Beschlussfihigkeit erforder-
lichen Mitglieder zu rechnen ist. Werden
trotzdem Beschliisse gefasst (weil zum Bei-
spiel der Versammlungsleiter nicht bemerkt
hat, dass die anféingliche Beschlussfahigkeit
mittlerweile nicht mehr besteht), sind diese
nichtig, Wahlen sind zu wiederholen.

Die erforderliche Mehrheit

Liegt Beschlussfahigkeit vor, erfolgt nach
der Abstimmung die Auszédhlung der Stim-
men, wobei (nach herrschender Meinung)
nur Ja- und Nein- Stimmen berticksichtigt
werden. Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen werden zur Feststellung der Mehr-
heit nicht mitgezahlt (BGH 83,35). Eine
,einfache Mehrheit* ist also gegeben, wenn
die Zahl der Ja-Stimmen groBer ist als die
Zahl der Nein-Stimmen, unabhéngig davon,
wie viele Mitglieder sich enthalten.

Die Anzahl der anwesenden stimmberech-
tigten Mitglieder ist also nur entscheidend
fiir die Frage der Beschlussfihigkeit, nicht
aber fur die Mehrheit. Bei Stimmengleich-
heit ist der Beschluss nicht zustande ge-
kommen. Hingegen gilt ein Beschluss als
gefasst, wenn bei der Stimmenauszihlung
zwar Fehler gemacht wurden, dennoch aber
zweifelsfrei feststeht, dass sich auch ohne
Berticksichtigung der fehlerhaft gezahlten
Stimmen die erforderliche Mehrheit ergibt
(BayObLG MDR 1990, 449).

Natiirlich kann die Satzung abweichende
Regelungen vorsehen, indem sie zum Bei-
spiel Stimmenthaltungen und ungtltige
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Stimmen als Nein-Stimmen wertet oder
bei besonders wichtigen Entscheidungen die
Anwesenheit eines bestimmten Quorums
verlangt.

Stimmrechte von Mitgliedskorperschafien

Grundsétzlich hat jedes Mitglied — gleich,
ob natiirliche oder juristische Person — nur
eine Stimme (Grundsatz der ,,Gleichheit al-
ler Vereinsmitglieder™), jedoch kann die Sat-
zung bestimmten Mitgliedern (zum Beispiel
Korperschaften) ein erhdhtes (mehrfaches)
Stimmrecht fiir alle oder bestimmte An-
gelegenheiten zuweisen. Unabhéngig wie
viele Vertreter eine solche Korperschaft in
die Versammlung entsenden darf, kann sie
jedoch die ihr zustehenden Stimmen nur
einheitlich abgeben (,,Verbot der Stimm-
rechtsspaltung®).

Gegen dieses Verbot wird — mangels
Kenntnis — haufig bei Vereinen verstof3en,
die eine Vielzahl von Korperschaften mit
unterschiedlich vielen Stimmen haben und
durch mehrere Personen in der Mitglieder-
versammlung vertreten werden.

Die verschiedenen Arten von Mehrheiten
Neben der einfachen Mehrheit findet sich in
Satzungen (nicht aber im Gesetz) gelegent-
lich die ,relative (oder verhéltnisméBige)
Mehrheit®, die vorliegt, wenn einer von
mehreren Beschlussantrigen die meisten
Ja-Stimmen erhélt. Dies kommt haufig bei
Personalentscheidungen vor, wobei derjeni-
ge gewihlt ist, der die meisten Stimmen auf
sich vereinigt. Fehlt eine solche Regelung in
der Satzung und erreicht keiner der Kandi-
daten zumindest die ,,einfache Mehrheit“(§
32 Abs. 1 S.3), ist die Wahl zu wiederholen.
Eine ,,absolute Mehrheit” bedeutet im Ge-
gensatz zur relativen Mehrheit nichts an-
deres als die einfache Mehrheit, wobei die
Satzung klarstellen muss, ob damit — wie
im gesetzlichen Regelfall - die Mehrheit
der erschienenen oder die Mehrheit aller
stimmberechtigten Mitglieder gemeint ist.
Fehlt eine solche Klarstellung, gilt die ge-
setzliche Regelung. Haufiger findet sich
hingegen eine ,,qualifizierte Mehrheit* bei
wichtigen Entscheidungen. Hierbei handelt
es sich um eine groBere Mehrheit als die
.einfache®, erreicht aber nicht die Einstim-
migkeit. So sieht das Gesetz zum Beispiel
fiir Satzungsdnderungen eine ¥ Mehrheit
der erschienenen Mitglieder vor (§ 33 Abs.
1 S.1), jedoch kann die Satzung dafiir auch

Aus Sozialpolitik und Recht

jede andere qualifizierte Mehrheit vorsehen
(zum Beispiel die Halfte oder 2/3 aller Ver-
einsmitglieder). In diesem Fall werden auch
Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen
zur Feststellung der Mehrheit mitgezahlt,
sofern die Satzung nichts anderes regelt.
Das hochste denkbare Quorum, namlich die
~Einstimmigkeit®, verlangt das Gesetz bei
Anderungen des Vereinzwecks (§ 33 Abs.
1 S. 2). Hierbei miissen alle erschienenen
Mitglieder mit Ja stimmen, jede Enthaltung
oder ungiiltige Stimme verhindert die Ein-
stimmigkeit. Nicht erschienene Mitglieder
konnen spéter schriftlich zustimmen. Aller-
dings kann auch hierbei die Satzung andere
qualifizierte Mehrheiten vorsehen.

Eine ,,Zweckédnderung* liegt allerdings nur
vor, wenn andere als die bisher in der Sat-
zung verankerten Hauptziele verfolgt oder
bislang untergeordnete Ziele kiinftig zum
Hauptzweck gemacht werden sollen, also
der ,,oberste Leitsatz des Vereins* in seinem
Wesen verdandert wird. Dies ist nicht der
Fall bei einer blolen sprachlichen Anpas-
sung der Vereinszwecke an die verdnderten
Verhéltnisse. Soll die bisherige Regelung
zur Anderung des Vereinszwecks bei einer
anstehenden Satzungsénderung im Hinblick
auf die erforderliche Mehrheit verandert
werden, bedarf dies bei der Abstimmung
der bislang vorgeschriebenen Mehrheit.
War dies also bislang in der Satzung nicht
ausdriicklich geregelt, ist geméal der gesetz-
lichen Vorgabe des § 33 Abs.1 S.2 fiir eine
Herabsetzung ebenfalls Einstimmigkeit er-
forderlich.

Fazit

Die Satzung sollte sowohl im Hinblick auf
die Beschlussfihigkeit als auch auf die er-
forderlichen Mehrheiten moglichst prézise
Regelungen enthalten. So kann zum Bei-
spiel fuir ,,einfache* Satzungsanderungen ein
niedrigeres Quorum gewéhlt werden als fiir
Zweckanderungen oder die Auflosung des
Vereins. Auch sollte klargestellt werden, ob
zur Feststellung der Mehrheit Enthaltungen
und ungiiltige Stimmen mitzdhlen oder
nicht und ob die Mehrheit der erschienenen
oder die Mehrheit aller Vereinsmitglieder
gemeint ist. Beide Regelungsgegenstinde
konnen fiir wichtige Entscheidungen auch
kombiniert werden.
Curacon, Dietmar Weidlich,
Dietmar. Weidlich@curacon.de
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