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Sofern es im Rahmen von Krankenhauskooperationen zu gesellschaftsrechtlichen Verbin-
dungen bzw. zur Zusammenfiihrung von Krankenhausbetrieben kommt, ist es fiir die Ko-
operationspartner erforderlich, einen detaillierten Einblick in die rechtliche Situation zu be-
kommen, um Risiken erkennen und bewerten zu kénnen.

Bedeutung und
Zweckdienlichkeit

Die rechtlichen Risiken, die sich be-
zogen auf den Kooperationsgegen-
stand ergeben, werden ermittelt und
dargelegt, sodass die Partner in der
Lage sind, zu erkennen, ob es sich
bei den festgestellten Risiken um
solche handelt, die der Fortsetzung
von Vertragsverhandlungen und da-
mit letztlich dem Abschluss eines
Kooperationsvertrages nicht im
Wege stehen, oder ob ein Abbruch
der Vertragsverhandlungen geboten
ist, da Garantien und Freistellungs-
vereinbarungen bzw. Rulcktritts-
rechte nicht weiterhelfen kdnnen.

Des Weiteren haben die aufgrund
der Legal Due Diligence festgestell-
ten Ergebnisse Einfluss auf die Ge-
staltung der Kooperation. Beispiel-
haft zu nennen ist die Ersetzung ei-
ner unklaren vertraglichen Regelung
in einem Vertrag mit einem Dritten
durch klare Festlegungen in einer
Anderungsvereinbarung mit die-
sem, sodass sich mégliche diesbe-
ziigliche Probleme erst gar nicht
realisieren. Ein anderes Beispiel ist
die Ubertragung ausgewahlter Akti-
va und Passiva einer Gesellschaft,
obwohl diese auch insgesamt im
Wege einer Abtretung von Ge-
schéftsanteilen hatte Ubertragen

. werden k&nnen, vor dem Hinter-
| grund, dass wesentliche nicht be-

zifferbare Risiken in der Gesell-
schaft liegen und Garantien und
Freistellungen dem Ubernehmer
eine abschlieBende Sicherheit nicht
Zu geben vermdgen.

Priifungsschwerpunkte

Eine abschlieBende Aussage, wel-
che Dokumente im konkreten Ein-
zelfall zu prifen sind, um sémtliche
relevanten Risiken bei einer Koope-
ration zu ermitteln, lasst sich natir-
lich pauschal nicht treffen. Vielmehr
kommt es immer auf den Einzelfall
an. Die nachfolgenden Ausfuhrun-
gen geben einen grundsatzlichen
Uberblick Uber haufig wiederkeh-
rende Aspekte.

B Gesellschaftsrecht

Erfolgt eine Ubertragung von Ge-
schaftsanteilen, ist es U(beraus
wichtig, eine wirksame Anteilstber-
tragung sicherzustellen und maogli-
che gesellschaftsrechtliche Risiken
zu vermeiden. Neben der Prifung
der Gesellschaftsvertrage und des
Handelsregisterauszugs ist es not-
wendig, insbesondere festzustellen,
ob die Geschéftsanteile belastet
sind, ob sich bei deren Ubertragung
Zustimmungsrechte Dritter erge-
ben, ob eine liickenlose Ubertra-

gungskette vom Grlnder bis zum
jetzt in der Gesellschafterliste aus-
gewiesenen Gesellschafter besteht
und ob Unternehmensvertrage ab-
geschlossen wurden.

Hilfreich zur Aufdeckung derartiger
Risiken kann in jedem Fall die Ein-
sichtnahme in Protokolle der Gesell-
schafterversammlung und des Auf-
sichtsrates sein.

Auch von héchster Relevanz sind
die Ubernahmen von Einrichtungen
in der Vergangenheit.

B Immobilien

Diesbeziiglich sind die Grundblicher
intensiv durchzusehen, um die Eigen-
tumsverhéltnisse an Grundstlicken
und deren Belastung - insbesondere
Grundschulden — zu ermitteln.

Bei Mietvertragen sind deren Dauer,
Regelungen zu Instandsetzung, In-
standhaltung, Riickgabe und mégli-
che Change of Control-Klauseln zu
priifen.

B Darlehensvertrage und
Sicherheiten

Es gilt insbesondere zu ermitteln,
welche Risiken hieraus erwachsen
und welchen Einfluss die Kooperati-
on (z.B. Kiindigungsrechte) auf die-
se hat.
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fuhrern und leitenden Mitarbeitern
. dahingehen durchzusehen, welche

B Genehmigungen und
Zulassungen

Festzustellen ist, ob alle erforderli-
chen Genehmigungen und Zulassun-
gen, insbesondere der Bescheid tber
die Aufnahme in den Krankenhaus-
plan, verhanden sind und wie sich die
Kooperation diesbezliglich auswirkt.

B Fordermittel

Hinsichtlich dieses Punktes ist vor
allem zu prifen, welches Rickforde-
rungsrisiko fur gewéhrte Férdermittel
besteht. Insbesondere wird zu unter-
suchen sein, ob diese zweckgemaB
verwendet wurden und welche
Rechtsfolgen sich bei einer Umset-
zung der Kooperation ergeben.

B Vertrage mit Kostentriagern
und sonstige Vertrage

Betreffend diesen Punkt wird ins-
besondere zu ermitteln sein, wel-
che Dauer die Vertrage haben, wel-
che Folgen eine Kooperation hat
und ob die Vertrdge Change of
Control-Klauseln aufweisen. Wich-
tig ist auch, die Besonderheiten bei
Intercompany-Vertrdgen herauszu-
arbeiten, sofern es solche gibt.

B Kooperationsvertrage mit
Dritten

Hier sei auf den sehr instruktiven
Beitrag von Etterer (KH-J 3/2019,
Seiten 73 ff.) verwiesen, welcher die
diesbeziglich zu prifenden Aspek-
te umfassend darlegt.

B Arbeitsrecht

Die Verglitungsstruktur ist dahinge-
hend zu analysieren, welche Rechts-

folgen sich durch die geplante Ko- |

operation unter Berlicksichtigung
von Betriebsvereinbarungen und
betrieblicher Ubung ergeben. Eben-
falls ein wichtiger Bereich ist die Zu-
satzversorgungskasse der Mitarbei-
ter; mangelnde Kompatibilitat kann
ein Deal-Breaker sein. Des Weiteren
sind die Vertrage mit den Geschafts-

Méglichkeiten sich beidseitig flr
eine Trennung im Kooperationsfall
ergeben. Wichtig ist auch, mégliche
sozialversicherungsrechtliche Risi-
ken, z.B. aus ,Scheinselbstandig-
keit“, zu identifizieren.

B Rechtsstreitigkeiten

Es muss ermittelt werden, welche
Risiken sich aus den laufenden Pro-
zessen ergeben.

B Versicherungen

Wichtig ist diesbezlglich, festzu-
stellen, ob ausreichender Versiche-
rungsschutz besteht und ob dieser
auch nach der Kooperation vorhan-
den ist oder z.B. nur Uber Konzern-
vertrdge bestand bzw. gekiindigt
werden muss, weil er aufgrund ge-
setzlicher Vorschriften gemaB Versi-
cherungsvertragsgesetz (VVG) ohne
Vereinbarung der Partner tbergeht.

Ablauf

Auf der Grundlage der vorhandenen
Informationen wird durch die Ko-
operationspartner und den rechtli-
chen Berater festgelegt, welche Be-
reiche einer Prifung unterzogen
werden sollen. Auf dieser Grundlage
wird eine Datenanforderungsliste
erstellt. AnschlieBend wird diese an
die fir die Zusammenstellung der
Unterlagen zusténdigen Personen
der Kooperationspartner tibersandt.

In Abhangigkeit von der Art der Zur-
verfigungstellung der Daten erfolgt
die Durchsicht der Daten am Bild-
schirm (virtueller Datenraum), durch
Einsichtnahme in einem physischen
Datenraum in den Raumlichkeiten
der Kooperationspartner oder durch
Bearbeitung im eigenen Buro, sofern
die Unterlagen lbersandt werden.

In einem ersten Schritt prift der
rechtliche Berater die Vollstandig-
keit der zur Verfligung gestellten

Unterlagen anhand der jeweils
durch die Kooperationspartner
Uberarbeiteten Liste und der zur
Verfligung gestellten Unterlagen.

In einem zweiten Schritt erfolgt
eine erste Durchsicht der Dokumen-
te. Hier gilt es, Deal-Breaker zu er-
mitteln, Ungereimtheiten aufzude-
cken und weitere fehlende Doku-
mente festzustellen.

Hinsichtlich moéglicher Deal-Breaker
sind Uberlegungen zu deren Ver-
meidung anzustellen. Gemeinsam
mit den Kooperationspartnern wird
dartiber zu diskutieren sein, welche
Folgen die entsprechenden Fest-
stellungen haben (z.B. Abbruch des
Verfahrens).

Ungereimtheiten der Unterlagen
und das Fehlen derselben sind, je
nach Art der Zurverfigungstellung
der Daten, gegenliber dem Koope-
rationspartner durch eine im Daten-
raum befindliche Datenliste darzu-
stellen oder unmittelbar anzuspre-
chen, um die entsprechenden Punk-
te zeitnah einer Klarung zuzufihren.

Liegen samtliche Informationen vor,
erfolgt die intensive Analysephase
und die Verfassung des Legal-Due-
Diligence-Berichts.

Dieser enthdlt neben der Darstel-
lung der Ausgangssituation, der
Prifungsbereiche sowie weiteren
organisatorischen Aspekten eine
Zusammenfassung und vertiefende
Ausflhrungen.

Wichtig ist, dass der Bericht samtli-
che relevanten Risiken sowie nach-
vollziehbare und flr die zuklnftige
Kooperation zielflihrende Hand-
lungsempfehlungen in einem ange-
messenen und lesbaren Umfang
enthalt. ]
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