Workshop Lohnsteuer

Mannheim, 12. November 2019
StBin Janina Dehe, StB Tobias Wiening
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Curacon im Uberblick

360
Mitarbeiter

Berufstragerquote > 40 %
100 % Engagement fur unsere
Mandanten

TOP
20

Wirtschaftspriufungsgesellschaft
in Deutschland

80
Jahre

uber 80 Jahre Erfahrung in der
Prufung und Beratung — hoch
spezialisiert und werteorientiert

TOP
5

Fuhrend & meinungsbildend in
der Sozial-/Gesundheitswirtschaft

Beste Arbeitgeber™
Deutschland

13
Standorte

Deutschlandweit — in lhrer Nahe

Nr.
1

Der Branchenexperte im NPO-
Bereich & Gemeinnutzigkeitsrecht
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Vorstellung Curacon
4-fach spezialisiert.

Rechts-
beratung

Unternehmens-
beratung

lhre Experten fur die
Gesundheits- und Sozialwirtschaft
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Unsere Standorte

L
Rendsburg

® Hamburg

@ Berlin
@ Hannover
@ Minster
@ Ratingen ® Leipzig
® Darmstadt
@ Saarbricken ® Niirnberg
@ Stuttgart
® Freiburg

Miinchen
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Grundlagen der Lohnbesteuerung

Anreizsystem - Umsetzungsstrategien

Steuerliche Gestaltungen und aktuelle Neuerungen
Interaktive Stunde

Erfahrungen aus Lohnsteuer-Aul3enprifungen
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Arbeitslohn — Was ist das?

- §2EStDV, § 8 Abs. 1 EStG

- Alle laufenden/ einmaligen Einnahmen,

e die dem Arbeithehmer

« aus dem gegenwartigen/ fritheren Dienstverhaltnis
 zuflielRen.

Veranlassungszusammenhang zwischen Arbeitslohn und
individuellem Dienstverhaltnis

Kein Arbeitslohn liegt vor, wenn Leistungen im ganz
Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse erfolgt
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Arbeitslohn — Wie wird er steuerlich eingeordnet?

[ Arbeitslohn ]

4 ) 4 )
Barlohn Sachzuwendungen
(in Geld bestehende (Geldwert = nicht in Geld
Einnahmen) bestehende Einnahmen)
- J N /
[ Lohnsteuerpflichtig ]

Abgrenzung: Entscheidend was arbeitsrechtlich

geschuldet wird! ”
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Geldwerter Vorteill — Was ist das?

</

 Geldwerte Zusatzleistung

» die Arbeitnehmer Uber die geregelte Gehaltszahlung hinaus
von ihrem Arbeitgeber erhalten

* Anreize, die zur Belohnung und Motivation der Mitarbeiter
beitragen

« fester Bestandteil der modernen Personalbindung

« fordert die Motivation, bewirkt ein gutes Betriebsklima und
spornt zu Hochstleistungen an

Geldwertes Gut = jeder greifbare Vorteil, dem ein in Geld ausdrick-
barer Wert zukommt, ohne dass es sich um ein selbststandig be-
wertbares oder verkehrsfahiges Gut handeln muss. Es ist keine
Marktgangigkeit erforderlich.
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Geldwerter Vorteil — Welche Vorteile bringt das?

</

Beispiel

» Eine Pflegekraft verdient 2.500 € brutto und hat davon nach
Abzug von Sozialversicherungsbeitragen, Lohnsteuer etc. 1.600 €
netto Ubrig.

» FUr die Einrichtung belaufen sich die Personalkosten inklusive
Lohnnebenkosten auf etwa 3.075 €.

« Die Einrichtung bieten nun der Pflegekraft zusatzlich einen
Tankgutschein im Wert von 44 € pro Monat sowie einen
Mobilfunkvertrag fur 20 € im Monat an.
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Geldwerter Vorteil — Welche Vorteile bringt das?

Fur die Pflegekraft

Von den 64 € werden keine Steuern und SV-Beitrage

@ einbehalten.
Das Nettogehalt steigt um 100% der gewahrten Sachbeziige
Das entspricht einer Lohnerh6hung von 4%!

Fir die Einrichtung
@ Keine weiteren Lohnnebenkosten!
z.B. Wegfall der AG-SV-Beitrage von ca. 20%!

Y
.

Sachbezlige kdnnen steuerfrei sein, begulnstigt versteuert
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Uberblick steuerliche Behandlung von Sachbeziigen

Grundsatz: Auch geldwerte Vorteile = Sachleistungen sind grundsatzlich
steuerpflichtiger Arbeitslohn.

4 )

Ausnahmen

Steuerfreiheit 44 € Freigrenze Aufmerksamkeiten

8§ 3 EStG § 8 Abs. 2 S. 11 EStG R 19.6 LStR

f f

gesetzliche Regelung Vorgaben der
Finanzverwaltung
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Uberblick steuerliche Behandlung von Sachbeziigen

44 € Freigrenze Aufmerksamkeiten

 Bis 44 € inkl. USt steuerfrei e bis 60 € inkl. USt steuerfrei

* Freigrenze kann nur 1 X pro anlassbezogen

Monat pro Mitarbeiter (Beguinstigung gilt nur ftr
ausgeschopft werden personliche Ereignisse wie
z.B. Geburtstage und
* nicht anlassbezogen Hochzeiten)

* Nicht: Weihnachten

4

'( « Steuervergunstigung kann
sogar mehrfach im Monat
ausgeschopft werden
[ Beide Freigrenzen konnen nebeneinander ausgeschopft werden! ]
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EinfUhrung Bewertung von Sachbezige

4 )

Grundregel:

Einnahmen, die nicht in Geld bestehen
8 8 Abs. 2 Satz 1 EStG

\_ /
Kfz-Gestellung Sachbezugswerte Rabattregelung
8 8 Abs. 2 Satze 2-5 EStG 8§ 8 Abs. 2 Satze 6-10 EStG 8 8 Abs. 3 EStG
Geldwerte Einnahmen Unentgeltlicher oder
Geldwerte Vorteile aus far die verbilligter Bezug von
der Kfz-Uberlassung Sachbezugswerte Waren/Dienstleistungen
amtlich festgelegt sind vom Arbeitgeber
4 d
Freigrenze von 44 € Freibetrag:
nicht anwendbar 1.080 € im Jahr
\. .
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Bewertung von Sachbezligen

amtliche Sachbezugswerte Bewertung nach § 8 Abs. 3 EStG
oder besondere Bei Waren und Dienstleistungen die
Bewertungsvorschriften tberwiegend an Dritte erbracht werden
bei Vorhandensein Wahlrecht
zwingend anzusetzen
a) ortsublicher b) glnstigster
Preis abzgl. 4% Marktpreis
Ansonsten:
Um Ubliche Rabatte _ _
geminderter Endpreis Rabattfreibetrag: 1.080 € im Jahr
am Abgabeort pro Mitarbeiter
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Besteuerung von Sachbezigen

Aufmerksamkeiten anlasslich eines besonderen personlichen Ereignisses

Sachzuwendung: 38 € Sachzuwendung: 72 €
zu versteuern: 0 € zu versteuern: 72 €

anlassgebundene Freigrenze von 60 €
(kein Freibetrag !)
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Besteuerungsarten

Individuelle Besteuerung Pauschalbesteuerung

« wenn Freigrenze « Alternative: Arbeitgeber
Uberschritten wird, ist der kann u.U. pauschal
gesamte Betrag besteuern
lohnsteuerpflichtig

8 37b EStG:

» personliche Steuersatz: 30%

Lohnsteuerabzugs-merkmale Hochstbetrag 10.000 €

kommen zum Tragen

e 840 Abs. 2 EStG:
Steuersatz: 25% bzw. 15%

« Abgeltungswirkung
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Pauschalierung der Lohnsteuer

Pauschalierung der Lohnsteuer

Pauschalierung der LST in Pauschalierung von
besonderen Fallen Geschenken nach 8§ 37b EStG
« Vorrangig vor 8§ 37b EStG « (Geschenke an Dritte (z.B.
* Fahrtkostenzuschuisse 15 % Geschéftsfreunde) und

« Arbeitstagliche Mahlzeiten 25 %
» Betriebsveranstaltungen 25 %

nicht anderweitig pauschal
» Verpflegungsmehraufwendungen, .
die Pauschalen um max. 100 % versteuert werden konnen

tibersteigen 25 %  Einheitliches Wahlrecht
. « Max. 10.000 € je Empfanger

p.a.

« Geschenke an Mitarbeiter, die

Beitragsfreiheit Sozialversicherung Keine Beitragsfreiheit SV



Pauschalversteuerung nach 8 37b EStG

Pauschalierung bei Sachzuwendungen an eigene Arbeithnehmer
(8 37b Abs. 2 EStG)

Sachzuwendungen * nicht in Geld bestehende Einnahmen
an Arbeitnehmer, » an eigene Arbeitnehmer
die zusatzlich zum ohnehin : .
geschuldeten Arbeitslohn  keine Umwandlung von Barvergutung
gewahrt werden, In Sachzuwendungen zulassig
konnen bis zu einem « Aufwendungen je Empfanger und Jahr
Hochstbetrag von 10.000 € . Aufwendungen je Zuwendung

pauschal mit 30% versteuert » zzgl. Solidaritatszuschlag und
werden. pauschale Kirchensteuer

Nur, wenn sie beim Empfanger zu steuerpflichtigen Einkinften fiihren wirden!



Pauschalversteuerung nach 8 37b EStG
Bemessungsgrundlage

e tatsachliche Kosten inkl. Umsatzsteuer
(abweichend zu § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG)

* Mindestbemessungsgrundlage: gemeiner Wert

« generell aul3er Ansatz bleiben:

— Streuwerbeartikel: Sachzuwendungen
mit AK/HK bis 10 €/Artikel (z. B. Kugelschreiber, Kalender,
Wein, ...)

ACHTUNG: bei Prufung der 44 €-Freigrenze zu
berlcksichtigen!

— Aufmerksamkeiten anlasslich eines besonderen personlichen
Ereignisses eines Arbeitnehmers (bis 60 €)
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Pauschalversteuerung nach 8 37b EStG
Rechtsfolgen

[ Pauschalierung ]

2B

Zuwendender Zuwendungsempfanger

Steuerschuldner von Steuerschuld befreit
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Gutscheine
Geld oder Sachbezug?

Warum ist die Unterscheidung Geld oder
Sachbezug so wichtig?

&
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Gutscheine
Geld oder Sachbezug?

Wiederholung:
Geld ist immer steuerpflichtiger Arbeitslohn

Sachbezlige kbnnen

Generell steuerfrel
sein -
Uber Freigrenzen
steuerfrei sein

N

Pauschalierungs-
fahig sein
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Gutscheine
Geld oder Sachbezug?

« Gutschein kann Sachbezug sein, wenn die Auszahlung als
Bargeld ausgeschlossen ist

« Arbeitsvertraglicher Anspruch: Sache oder Geld ist entscheidend

* Prepaidkarten (wohl noch!) moglich, wenn o.g. Voraussetzungen
erfallt.

 FuUr 44-Euro-Sachbezugsgrenze ist Zufluss entscheidend
« z.B. Aufladen AG monatlich
AN kann ansparen

g Cesetzliche Neuregelung war im Jahressteuergesetz geplant,
wurde aber derzeit wieder gestrichen.

Geplant war Prepaid-Systeme als Geld anzusehen.
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Grundlagen der Lohnbesteuerung

Anreizsystem - Umsetzungsstrategien

Steuerliche Gestaltungen und aktuelle Neuerungen
Interaktive Stunde

Erfahrungen aus Lohnsteuer-Aul3enprifungen
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Umsetzungsstrategien

Welche Fragen mussen geklart werden?

¢

N
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Umsetzungsstrategien
Welche Fragen mussen geklart werden?

Rahmenbedingungen abstecken

* Welche Ziele mdchten Sie mit den Vergunstigungen erreichen?
(z. B. Mitarbeitermotivation ernéhen, Nettolohnzahlungen steigern,
Lohnnebenkosten senken, neue Fachkrafte gewinnen)

» Fur welche Personengruppen mochten Sie diese vergunstigten
Lohnbestandteile anbieten?

« Wen mussen Sie im Vorfeld einbeziehen
(Betriebsrat/Mitarbeitervertretung, Personalabteilung)?

« Steht die Gewéahrung im Einklang mit dem Tarifvertrag?
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Umsetzungsstrategien
Was ist beil der Konzepterstellung zu beachten?

Erarbeitung einheitliches Sachbezugskonzept

Welche Sachbezige werden gewahrt?

Klare Abgrenzung wer Anspriche erhéalt (Was ist z.B. mit
Teilzeitmitarbeitern)?

An welche Voraussetzungen ist die Gewahrung der Sachbeziige
geknupft (z.B. Mlussen Wartezeiten erflllt werden? Muss
Reisetatigkeit fur Dienstwagen vorhanden sein?)

Welche Nachweise werden bendtigt und wie gelangen diese zur
richtigen Stelle (i.d.R. Personalabteilung)?

Wie wird mit ,Altfallen“ umgegangen? Ist eine Anderung der
Arbeitsvertrage maoglich oder Gberhaupt gewiinscht?
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Umsetzungsstrategien
Was ist beil der Konzepterstellung zu beachten?

Zu beachten:
» Vermeidung Mehrfachinanspruchnahme Freibetrage
» Vereinfachung der Abwicklung (Effizienz und Fehlervermeidung)

» Schaffung von Transparenz

Steuerliche Risiken vermeiden:

« Beispiel: Ein Arbeitgeber kann fur sonstige Sachbeziige monatlich
44 Euro je Mitarbeiter steuerfrei gewahren.

* Wird diese Grenze in voller H6he flr einen monatlichen
Tankgutschein genutzt, kann z.B. im Dezember kein
Weihnachtsgeschenk gewahrt werden und auch gelegentliche
Belohnungsessen waren ausgeschlossen.
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Umsetzungsstrategien
Was ist bei der Konzepterstellung zu beachten?

Transparenz:
« Offene Kommunikation des Konzeptes

« flr alle zuganglich

» Kkeine Benachteiligungen innerhalb der Belegschaft
« andernfalls Unzufriedenheit und
« eigentliches Ziel der Mitarbeiterbindung wird verfehlt

« Tatsachliche Durchfiihrung
* Andernfalls Schaden fur Glaubwdirdigkeit
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Umsetzungsstrategien
Was ist sonst zu beachten?

« Einbindung der Personalabteilung, des Betriebsrates / der
Mitarbeitervertretung u.A.

- RegelmaRige steuerliche Uberpriifung auf Anderungen und
Neuerungen

» Fuhrungskrafte und Mitarbeiter informieren

* Prozesse flr die Abbildung und die Nachweiserbringung schaffen
« Einbindung in die Personalgewinnungs- und —bindungsstrategien
- Evaluation der Mal3nahmen, z.B. durch Mitarbeiterbefragungen

« Werden tarifvertragliche Regelungen beachtet?
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Umsetzungsstrategien
Welche Prozesse missen geschaffen werden?

Uberarbeitung und Dokumentation der Prozesse

 Wer entscheidet tber die Gewahrung von Sachbezlgen?
 Wann und wie wird Personalabteilung einbezogen?

* Wie wird die Nachweisfuhrung sichergestellt?

* Wie erfolgt die Zusammenarbeit zwischen Finanzbuchhaltung und
Personalabteilung?

* Wird ein weitergehendes Personalprogramm bendétigt?

« Wer ist fur die Meldung der Pauschalierung nach § 37b EStG
zustandig und wer meldet die notwendigen Informationen?

* Wie und durch wen erfolgt Kontrolle?
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Umsetzungsstrategien
Was ist mit den Handelnden?

Aus- und Weiterbildung der in dem Prozess beteiligten
Mitarbeiter

 Wer st in dem Prozess derzeit bzw. kiinftig involviert? (z.B.
Leitungspersonen, Rechnungswesen, Personalabteilung)

* Welche Informationen werden flr die richtige Umsetzung
bendtigt?

*  Wie wird Aktualitat des Wissens sichergestellt?
(RegelmalRiger Wandel des (Lohn)Steuerrechts)
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Grundlagen der Lohnbesteuerung

Anreizsystem - Umsetzungsstrategien

Steuerliche Gestaltungen und aktuelle Neuerungen
Interaktive Stunde

Erfahrungen aus Lohnsteuer-Aul3enprifungen
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Private PKW-Nutzung
Bewertungsmethode

* Privatfahrten sowie Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte sind geldwerte Vorteile

« Ausnahme: Privatfahrten sind explizit (vertraglich)
ausgeschlossen

Bewertungsmaglichkeiten

s i

4 ) 4 )

Pauschalbewertung Fahrtenbuch-
1%-Regelung methode

- J - J

Zuzahlungen des AN mindern die HOhe des geldwerten
Vortells
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Prufschema zur Ermittlung der ersten Tatigkeitsstatte

Wird der Arbeitnehmer in einer
ortsfesten betrieblichen Einrichtung

- des Arbeitgebers, Nei Der Arbeit-
) €Nl nehmer hat
» eines verbundenen Unternehmen p—> .
oder k?.'r.]e eTSte )
» eines vom Arbeitgeber Tatigkeitsstatte.
bestimmten Dritten tatig?
‘Ja
Ist der Arbeitnehmer dieser
Einrichtung durch dienst- oder
arbeitsrechtliche Festlegungen
dauerhaft zugeordnet? . -
Diese ist die

Dauerhaftigkeit liegt insbesondere o
. (einzige) erste
vor bei Ja L T
. . —>| Tatigkeitsstatte
* einer unbefristeten Zuordnung :
: . des Arbeit-
« einer Zuordnung fur die Dauer
nehmers.
des gesamten
Dienstverhaltnisses oder
* Einer Zuordnung von mehr als 48
Monaten.
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Prufschema zur Ermittlung der ersten Tatigkeitsstatte

Der Arbeit-
nehmer hat
keine erste
Tatigkeitsstatte.

Die vom
Arbeitgeber
bestimmte
Tatigkeitsstatte
Ist die erste
Tatigkeitsstatte.

¥ Nein

Nein

Soll der Arbeitnehmer in der

Einrichtung

« arbeitstaglich,

« an zwei vollen Arbeitstagen pro
Woche oder

* zu mindestens an einem Dirittel
seiner vereinbaren regelmaligen
Arbeitszeit dauerhaft tatig

Ist dies nur fur
—>| eine Tatigkeits-
statte erfullt?

1.

werden?
V

\ 4
Diese ist die

Ja
PR———

Hat der Arbeitgeber eine erste Tatig-
keitsstatte anderweitig bestimmt?

erste Tatig-
keitsstatte des

Nein 1

Arbeithehmers-

Die der Wohnung des Arbeit-
nehmers am nachsten liegende
Tatigkeitsstatte ist die erste
Tatigkeitsstatte
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Neues zur ersten Tatigkeitsstatte

Zuordnungsentscheidung (auch Direktionsrecht)

Auf die Zukunft gerichtete, dauerhafte (mind. 48 Monate) Zuordnung

gewollt

Schriftlich nicht notwendig, aber im Zweifel Nachweise erforderlich

Keine Ruckwirkung zulassig, nur nachtragliche Bestatigung von bereits

vorher bestehenden Zuordnung

Zuordnung (bisher) nahezu willktrlich mdglich

e

-

-

Finanzverwaltung (bisher)
AN muss dort zumindest
geringfugig tatig sein (an Art und
Umfang keine besonderen
Voraussetzungen geknupft).

~

J

>

/ BFH (11.4.2019 VIR 36/16) "\
BStBI. Il 2019, 543

AN muss dort Tatigkeiten
erbringen, die er arbeits-
vertraglich schuldet und die

\_seinem Berufshild entsirechen. i



Neues zur ersten Tatigkeitsstatte

Dauerhaftigkeit

« Maldgeblich sowohl fir Zuordnungsentscheidung als auch far
nachrangige quantitative Kriterien

« Dauerhatftigkeit liegt insbesondere vor, wenn
* Unbefristet,

o fur die Dauer des Dienstverhaltnisses oder
e mind. 48 Monate

Auf die Zukunft gerichtete Prognoseentscheidung (BMF v.
~ 15.08.2019 zu § 3 Nr. 15 EStG)

=t Kann sich auch aus dem Art, Zweck und Beschaffenheit der

P’ Arbeitsleistung ergeben (BFH v. 10.4.2019 VI R 6/17)
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Private PKW-Nutzung
1 % - Regelung

generell monatlich 1% des Bruttolistenpreises

fur Fahrten zwischen Wohnung monatlich 0,03% des Bruttolistenpreises

und erster Tatigkeitsstatte je Entfernungskilometer (*)

fur steuerpflichtige Familien- pro Fahrt 0,002% des Bruttolistenpreises
heimfahrten im Rahmen je Entfernungskilometer (wenn mehr als
doppelter Haushaltsfiihrung 1x pro Woche)

(*) Pauschalierung der Entfernungspauschale i.H.v. 15% zulassig
Rest wird tber individuelle LSt versteuert (kein WK-Abzug des AN)

monatliche Anwendung

(auf3er Nichtnutzung kann fur vollen Monat nachgewiesen Werden!



Privatnutzung firmeneigener PKW
Besteuerung nach 1 % - Regelung

Beispiel

[ Bruttolistenpreis 16.080,00 € (abgerundet: 16.000 €) ]
Privatnutzung
(1% von 16.000,00 EUR) 160,00 €

Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (20 km)

(0,03% von 16.000,00 EUR = 4,8 EUR x 20 km)
96,00 €

Familienheimfahrt (40 km)

(0,002% von 16.000,00 EUR = 0,32 EUR x 40 km x 6 Arbeitstage)
76,80 €

[ Steuerpflichtiger geldwerter Vorteil : monatlich 332,80 € ]




Elektroautos/ Hybridfahrzeuge

« Bisher: Bewertungsabschlag vom Bruttolistenpreis
* Abschlag abhangig von der Batteriekapazitat
 Neue Regelung ab 01.01.2019 (befristet 31.12.2021)

 Halbierung der BMG fur den geldwerten Vorteil aus der
privaten Nutzung

/Beispiel: \
E-Auto Bruttolistenpreis in 2019: 45.000 €
Berechnungsbasis 50% Listenpreis: 22.500 €
Monatlich zu versteuern 1%: 225 €
zzgl. Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte, Familien-

Qeimfah rten /

* Regierungsentwurf JStG 2019: Verlangerung bis 31.12.2030
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Elektroautos/ Hybridfahrzeuge
Elektrisches Aufladen

« Seit 01.01.2017: Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 46 EStG

» Steuer-/beitragsfreier geldwerter Vorteil fr

 das elektrische Aufladen an einer ortsfesten Ladestation
(verbilligter/unentgeltlicher Ladevorgang) oder

« die private Nutzung einer Uberlassenen betrieblichen
Ladevorrichtung

» Sofern der Vorteil zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbracht wird.

» <Pauschalierung der LSt mit 25%:

» <Ubertragung einer Ladevorrichtung




Bagatellgrenze fur Unfallkosten

» Unfallkosten auf einer Privatfahrt sind nicht durch die 1-%-Regelung
abgegolten

« Bagatellgrenze flr Unfallkosten bis 1.000 EUR auf einer

Privatfahrt
Unfallkosten < 1.000 EUR Verzicht auf Schadenersatz
« Diurfen weiterhin in die « Es liegt ein geldwerter Vorteil
Fahrzeuggesamtkosten mit vor.

einbezogen werden und e z. B. Trunkenheitsfahrten

erh6hen nicht den geldwerten

Vortell.
« Erstattungen Dritter sind
anzurechnen.
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Elektronisches Fahrtenbuch

Anforderungen an (elektronisches Fahrtenbuch)
* Nachweislich (!) zeitnah und geschlossen bzw. unveranderlich
« Angaben bei dienstlichen Fahrten
« Datum und KM Beginn und Ende jeder einzelnen Fahrt
* Reiseziel inkl. Adresse und bei Umwegen auch Route
 Reisezweck und Angabe des Geschaftspartners
« Fahrtenbtlicher bei Lohnsteuerabzug generell gut Gberlegen

« Alternative: Anwendung 1%-Regelung bei LSt und
Arbeitnehmer wendet Fahrtenbuch bei ESt an

* Risiko der Ordnungsmalfigkeit trifft Arbeitnehmer
« Elektronische Fahrtenblcher sind hochst angreifbar

e ...und nur so gut wie der Anwender!
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Elektronisches Fahrtenbuch

Beispiele aus Finanzverwaltung und Rechtsprechung:

Zeitnah heil3t Festschreibung innerhalb 7 Kalendertage

Keine Ordnungsmalfigkeit, wenn Zeitpunkt der Festschreibung
nicht nachgewiesen kann oder nachtraglich Erganzungen
vorgenommen werden kdnnen

Blol3e Ortsangabe reicht nicht; vollstandige Adresse erforderlich
Nutzungsanderungen sind nicht ersichtlich
* Privater Zwischenstopp fiuhrt zur Beendigung der Dienstreise

Kilometerstande Fahrtenbuch und Tacho (Werkstattrechnungen!)
stimmen nicht Gberein

 Regelmaliige Prifung und Anpassung erforderlich

45 CURAC(N



Fahrtatigkeiten des Arbeitnehmers
Entfernungspauschale

Ansatz nur in Hohe der Entfernungspauschale:
» 0,30 € pro einfachen Kilometer

Unabhangig vom Verkehrsmittel — Ausnahme Flugkosten

Abgeltungswirkung: samtliche Aufwendungen sind abgegolten.

Arbeits-/Dienstort I<> erste Tatigkeitsstatte

 Arbeitsrechtliche Zuordnung seitens des Arbeitgebers

« Umfang der dort verrichteten Arbeiten (1/3 oder 2 voll
Arbeitstage)
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Fahrtatigkeiten des Arbeitnehmers
Entfernungspauschale [\ |,

« Gesetz zur Umsetzung des Klimaschutzprogramms
vom 16. Oktober 2019 \./

« Entlastung von Pendlern
« Befristet: 01.01.2021 bis 31.12.2026

« Entfernungspauschale ab dem 21. Km: 0,35 €
 Familienheimfahrten ab dem 21. Km: 0,35 €

e oder

* Mobilitatspramie
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Mobilitatspramie ©

N

Alternative zur Entfernungspauschale ab dem 21. Km

« Pendler die unterhalb des Grundfreibetrages liegen
und keine Steuern zahlen

» Antragsgebunden mit der Einkommensteuererklarung nach
amtlichen Vordruck

* Eine Festsetzung erfolgt nur, wenn Pramie > 10 EUR

« Berechnung:

14% der erhdhten Entfernungspauschale
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Betriebsveranstaltungen

/Iﬁie Betreuungs-GmbH mochte seine Mitarbeiter motivieren \
und veranstaltet von daher jahrlich ein Sommerfest. Daneben

findet noch eine feucht-frohliche Weihnachtsfeier jahrlich statt.

FUr jede der Betriebsveranstaltungen werden

100 € pro angemeldeten Teilnehmer durch den Arbeitgeber

verausgabt.

Bei der Weihnachtsfeier sagen krankheitsbedingt
Qvon 25 Mitarbeitern ab.

¢

)>[ Frage: Lohnsteuerfrei oder lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn? ]
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Betriebsveranstaltungen

 Seitdem 01.01.2015 gesetzlich geregeltin § 19 EStG

» Betriebsveranstaltung = Veranstaltung mit gesellschaftlichem
Charakter an der Uberwiegend Arbeithehmer teilnehmen

« Allen Arbeitnehmern zuganglich
« Einschrankung hinsichtlich Abteilung etc. erlaubt
* Nicht: Hierarchieebene wie z.B. Abteilungsleiter

Grundsatz: Aufwendungen sind grundséatzlich Arbeitslohn

aber: Freibetrag von 110 € fur jeden Arbeitnehmer flr zwei
Betriebsveranstaltungen p.a.
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Betriebsveranstaltungen

« Zuwendungen anlasslich von Betriebsveranstaltungen

—> fur Arbeitnehmer: Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit
(8 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a EStG)

« Berechnung des Teilnehmeranteils:

Gesamtkosten
= Tellnehmerantaell

Anzahl Teilnehmer

« Anteile fur Ehegatten werden den zugehoérigen AN zugerechnet



Betriebsveranstaltungen

Ermittlung der Kosten:

- alle Aufwendungen der Betriebsveranstaltung sind
miteinzubeziehen

* Bsp.: Raumkosten, Kosten flr Eventmanager, Verpflegung und
Getranke

* nicht mit einzubeziehen: AfA fur Raume, Lohnkosten flr eigene
Angestellte@ Selbstkosten
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Betriebsveranstaltungen

* Problem: No-Show-Kosten

* Fraglich ist, ob bei Ermittlung des dem jeweiligen Mitarbeiter
entstehenden geldwerten Vorteils auf die bei der
Betriebsveranstaltung tatsachlich anwesenden oder die
angemeldeten Teilnehmer abzustellen ist

/FinVerW: A /FG-Kbln: A

Mal3geblich sind tatsachlich Mal3geblich sind die
teilnehmende Personen angemeldeten Personen
(BMF v. 14.10.2015, BStBI. (Urteil v. 27.6.2018, 3K

\2015 |, S. 832) ) \870/17) )

In jedem Fall sind Teilnehmerlisten zu fiihren
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Betriebsveranstaltungen
Besteuerung

Teilnehmeranteil; 38 € Teilnehmeranteil: 150 €
zu versteuern: 0 € zu versteuern: 40 €

IMMER

: Pauschalversteuerung mit 25%
steuerfrei

(8 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG)¥,

Freibetrag von 110 €

Alternativ:

Versteuerung als Einkilinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit
(8 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a EStG)

* Gilt nur, wenn Voraussetzung der Betriebsveranstaltungen dem Grunde nach
gegeben sind; Andernfalls Besteuerung wie Geschenke



Betreuungsleistungen 8§ 3 Nr. 34 EStG

« steuerfreie Serviceleistungen zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

- Beratung und Vermittlung von Betreuungsleistungen des
Arbeitnehmers fir Kinder und pflegebedtrftige Angehorige

— Zahlungen des Arbeitgebers zur kurzfristigen Betreuung von
Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

—> bis 600 € jahrlich steuerfrei

 Voraussetzung: die Leistungen mussen zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewéahrt werden
(keine Gehaltsumwandlung)

e aber: Betreuung muss aus zwingenden und beruflich
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veranlassten Griinden notwendig sein




Betreuungsleistungen 8§ 3 Nr. 34 EStG

Kindergartenzuschuss:

« Arbeitgeber ersetzt Kosten des Arbeitnenmers flr die auswartige
Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder

lohnsteuerfrei nach 8 3 Nr. 33 EStG

Aber:
« Einrichtung muss zur Unterbringung und Betreuung geeignet sein

» Keine Betreuung im Haushalt des Arbeitnehmers durch eine
Kinderpflegerin

* Geldzuwendungen sind nur dann steuerfrei, wenn Arbeithehmer die
ausgewiesenen Aufwendungen nachgewiesen hat
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Gesundheitsforderung

/DerArbeitgeber bietet seinen Mitarbeitern \
gesundheitsspezifische Programme an.

Dabei handelt es sich um gesundheitsorientierte
Bewegungsprogramme zur Vorbeugung arbeitsbedingter
Belastungen des Bewegungsapparates.

Zudem werden Entspannungs- und
Qressbewéltigungsseminare angeboten. j

¢

g [Frage: Lohnsteuerfrei oder lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn? ]
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Gesundheitsforderung

Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse versus personliches
Interesse? MalRnahme zur Verbesserung des allgemeinen

Gesundheitszustandes? '
0

* Freibetrag i. H. v. 500 € pro Mitarbeiter pro Jahr

« Barleistungen ebenfalls mdglich (

* on-top-Leistung, keine Gehaltsumwandlung

* Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit missen den
Anforderungen der 88 20 und 20b SGB V gentligen

Burokratieentlastungsgesetz Ill: Anhebung auf 600 € ab 2020
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Rabattgewahrung

Belegschaftsrabatte:
« Steuerfreibetrag von 1.080 € im Jahr nach § 8 Abs. 3 EStG
« Bewertung der Preisvorteile:

« Im allgemeinen Geschaftsverkehr verlangte Endpreise
gemindert um die Ublichen Preisnachlasse

oder

 Minderung des Endpreises pauschal um 4%

« Aber: keine Anwendung bei Rabatten von Dritten/dritter Seite
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Rabattgewahrung A
Rabatte von dritter Seite — Corporate Benefits )>

Beispiel: (fremde) Apotheke liefert vergtinstigt an Arbeitnehmer

» Kkein Arbeitslohn, wenn der Dritte die Rabatte nicht nur den
Arbeitnehmern des Arbeitgebers einraumt, sondern auch anderen
Personen

« Kkein Arbeitslohn, wenn den Arbeitnehmern der Rabatt aufgrund
eines uUberwiegend eigenwirtschaftlichen Interesses des Dritten
eingeraumt wird

» Arbeitslohn, wenn der Arbeitgeber an der Verschaffung des
Preisvorteils aktiv mitgewirkt hat

- aus dem Handeln des Arbeitgebers ist ein Anspruch des
Arbeitnehmers auf den Preisvorteil entstanden

—> der Arbeitgeber hat flr den Dritten Verpflichtungen
tubernommen, z.B. Inkassotatigkeit

- Wirtschaftliche Verflechtung




Mabhlzeiten
Arbeitstagliche Mahlzeiten

» Kkostenlose arbeitstagliche Mahlzeiten <> lohnsteuerpflichtig
« Aber Bewertung mit amtlichen Sachbezligen

« verbilligte Mahlzeiten © kein geldwerter Vorteil, wenn
Arbeitnehmer einen Essenspreis mindestens in Hohe des
amtlichen Sachbezugswertes bezahlt

« Achtung auch Umsatzsteuer beachten!
Pauschalierungsmoglichkeit: 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 EStG: 25%

Sachbezugswerte 2019: Sachbezugswerte 2020:

Frihstlck: 1,77 € Frihsttck: 1,80 €
Mittag- oder Abendessen: 3,30 € Mittag- oder Abendessen: 3,40 €

61 CURAC(IN



Mabhlzeiten
Arbeitstagliche Mahlzeiten

Was ist eigentlich eine Mahlzeit?

&
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Mahlzeiten — Was ist eigentlich eine Mahlzeit?

H 8.1 — Mahlzeiten LStH

... alle Speisen und Lebensmittel, die Ublicherweise der Ernahrung dienen,
einschlief3lich der dazu Ublichen Getranke

BMF 24.10.2014

Auch ein vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellter Snack oder Imbiss (z. B.
belegte Brotchen, Kuchen, Obst), der wahrend einer auswartigen Tatigkeit
gereicht wird, kann eine Mahlzeit sein (...). Mal3stab (...) ist (...), ob die zur

Verfligung gestellte Verpflegung an die Stelle einer der genannten '
Mahlzeiten tritt, welche Ublicherweise zu der entsprechenden Zeit
eingenommen wird. (

Kein Friuhstuck

Brotchen (ohne Belag und Aufstrich) und Getrankeautomat (BFH v.
03.07.2019 VI R 36/17)
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Mahlzeiten
Essensgutscheine

Vorteil: Auch Einrichtungen ohne eigene Kantine konnen
beglnstigte Mahlzeiten gestellen

« Bewertung mit Sachbezugswert, sofern folgende
Voraussetzungen vorliegen:

« flr jede Mahlzeit wird lediglich eine Essensmarke taglich in
Zahlung genommen

« der Verrechnungswert der Essensmarke Ubersteigt den
amtlichen Sachbezugswert einer Mittagsmahlzeit um nicht
mehr als 3,10 €

« die Essensmarken werden nicht an Arbeithehmer
ausgegeben, die eine Auswartstatigkeit ausuben
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Mabhlzeiten
Geschéftlich veranlasste Bewirtungen

Geschaftlich veranlasste Bewirtungen

« Unter Teilnahme von Geschéftspartnern

* Keine betragsmafige Begrenzung, aber branchenubliche
Angemessenheit

« 70 % Betriebsausgabenabzug

» keine Lohnbesteuerung der teilnehmenden Mitarbeiter; bei Bewirtung auf

Auswartstatigkeit ist jedoch Verpflegungspauschale zu kirzen (je 40 % flr
Mittags- und Abendessen)

Formale Anforderungen

» Vollstandig ausgefillter Bewirtungsbeleg, insbesondere:
 Name und Anschrift der Gaststatte sowie Teilnehmer
« Art und Umfang der Leistung sowie Tag der Bewirtung

« Bewirtungsbetrag und Trinkgeld (von Gaststatte zu bescheinigen!)

« Konkreter Anlass (nicht nur ,Geschaftsessen”, ,Besprechungsss
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Mabhlzeiten
Geschéftlich veranlasste Bewirtungen

Zusatzliche Anforderungen bei Rechnungen tber EUR 250,00
« Bewirteter Steuerpflichtiger (!)
« Einhaltung der Anforderungen des § 14 UStG, insbesondere

« Leistungsempfanger mit Anschrift

» Fortlaufende Rechnungsnummer

* Leistungszeitpunkt

Getrennte Aufzeichnungspflichten (8 4 Abs. 7 EStG)

« (Geschaéftliche Bewirtungsaufwendungen mussen einzeln und getrennt
von sonstigen Betriebsausgaben aufgezeichnet werden, andernfalls kein
Betriebsausgabenabzug (!)
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Mabhlzeiten
Mahlzeitengestellung bei beruflichen Auswartstatigkeiten

« Ausschliel3lich Mitarbeiter
« AulRerhalb Wohnung und erster Tatigkeitsstatte

« Besprechung in Gaststatte rechtfertigt noch keine Auswartstatigkeit (1)

Angemessenheitsprifung

[ Mabhlzeit je Mitarbeiter ] [ Mabhlzeit je Mitarbeiter ]

bis EUR 60,00 groRer EUR 60,00

___________________________________________

» Steuer- und beitragspflichtiger

_______________________________________

AY
\

/"« Kein stpfl. Arbeitslohn, wenn MA

Verpflegungspauschale geltend . Arbeitslohn
machen kénnte , * Mahlzeitistin voller Hohe zu !
: versteuern

(Abwesenheit > 8 Std.)

« Aber Kirzung
Verpflegungspauschale

* Andernfalls Besteuerung mit

Sachbezugswert Y
e e e e 2 67 CURAC{IN
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Mahlzeiten
Arbeitsessen

 Ausschliel3lich Arbeitnehmer

 Anlasslich und wahrend aul3ergewdhnlichen Arbeitseinsatzes

 z.B. unerwarteter Arbeitsanfall und Mahlzeiteneinnahme zur
glnstigen Gestaltung des Arbeitsablaufes

* Nicht: reine Besprechungen

« Seit 01.01.2015 max. EUR 60,00 (davor EUR 40,00) je Mitarbeiter

« Keine Lohnversteuerung, da betriebliches Interesse im Vordergrund
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Mabhlzeiten
Andere Mahlzeitengestellungen

Alle anderen Mahlzeitengestellungen, bel denen ausschliellich
Mitarbeiter teilnehmen

Ausschliel3lich Mitarbeiter

Kein aulRergewohnlicher Arbeitseinsatz

Lediglich auswartige Besprechung

Uberschreitung 60,00-Euro-Grenze bei Auswartstatigkeiten

Keine Betriebsveranstaltung

In voller HOhe steuerpflichtiger Arbeitslohn

Pauschalierung nach 8 37b EStG (30 %, keine Beitragsfreiheit SV)

moglich
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Mabhlzeiten - Uberblick

Abgrenzung eigenbetriebliches Interesse oder Arbeitsiohn

4

ﬁigenbetri‘ebliches \

Arbeitslohn (kein eigenbetriebliches Interesse)

Interesse:

- Ubliche
Betriebsveranstalt- >
ung Kantinen- [ Auswaértstatigkeit ] /Belohnungs- N\

*  Arbeitsessen mabhlzeit /\ cecen

+  Geschaftlich _ : o
veranlasste Ubliche Undbliche (i. d. R..alle tbrige
Bewirtung (mit Ge- - Besteuer- Mabhizeit (bis Mahlzeit (mehr Mahlzeiten)
schaftspartnern oder ungr:rglt 60 Euro inkl. als 60 Euro inkl. .

im Rahmen von Sachbe- Getrank und Getrank und + Freigrenze 44
geschaftlichen \__2ugswertJ\ ust) USt) Euro mtl., soweit
Verpflichtungen) gllj:ggt ;snc?](g;\;?tlg
Keine Best Prufung Anspruch auf

o Keine Besteuerung Vernfi - halen . _

o Ggf. Kirzung der S EINe SYEPEEElS : iﬂéﬁgﬁgign
Verpflegungs- -
pauich%le ’ M lierung moglich
Keine Bescheinigun * Keine Beschei-

o} g - . .
K M in Lohnsteuerkarty (" Keine Besteuerung ™\ /", Besteuerung mit I nigung M in

+ Kirzung der Lohnsteuerkarte
Sachbezugswert
Verpflegungspau- individuell%der - /
schalen

pauschal

’ Gr_ds. Bescheinigung * Grds. Bescheinigung M 70 CURAC/IN
M in der ) -
in der Lohnsteuerkarte j

K Lohnsteuerkarte / K




Dienstwohnung

Arbeitgeber

Werkswohnung
3 Zi./Kiche/Bad

Arbeithehmer

Geldwerter Vorteil fur den Arbeitnehmer: 400 € - stpfl. Arbeitslohn
Beachte: Anderungen durch Jahressteuergesetz geplant! Abschlag fuir
Ballungsraume
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Wohnung vs. Unterkunft — Was sind die Unterschiede?

- - - - - . S . S S S e e . e - - - - O - O . S S S e e e . .

/ + R8.1Abs.6S.3LStR v/« RB8.1Abs.5LStR

* Eine geschlossene Einheit
von Raumen, in denen ein
selbst-standiger Haushalt
gefuhrt werden kann.

« Wasserver- und -entsorgung

« Kiulche oder vergleichbare
Koch-gelegenheilt,

v+ sowie Toilette V2N !

« Keine Wohnung

 Wenn der Arbeithehmer
Raumlichkeiten mitbenutzt

« Gemeinschaftskiiche,
Gemeinschaftsdusche,
Gemeinschaftstoilette

pum EEm o e o S S S e e
- e e e e o o o o o =
om TEE o e o o o o
— e o o o . - o e . -
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Wohnung vs. Unterkunft — Was sind die Konsequenzen?

- o . S S S S B B B S e B S B .

—mTEEEEEEEEEEEEEEET N - N
" BMG = ortsuiblicher Mietpreis " BMG = amtlicher !
Sachbezugswert
« Vereinfachung, wenn die orts-
tbliche Miete nur schwer « 2019: 231 €

ermittelbar ist
 Anwendung der 44 € - Frei-
« grenze mdglich

e o o o o —
NI B N S - - - - -
— e o o o o oy

— e o o o o = = =

~
’
N\

- o o o o e o o o e e e O e e e .

« Kein Wahlrecht zwischen ortstblicher Miete und amtlichem
Sachbezugswert

« Sofern Unterkunft zu ortstiblicher Miete angemietet wurde, ist

dennoch der Sachbezugswert anzusetzen.

J
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Wohnungen in hochpreisigen Ballungsgebieten

* Regierungsentwurf JStG 2019:

* Bewertungsabschlag fur Mitarbeiterwohnungen

* Unterlassen eines Sachbezugsansatzes

* Voraussetzungen:

 Gezahlte Miete inkl. Nebenkosten

 betragt 2/3 der ortstblichen Miete und
 nicht mehr als 20 EUR pro Quadratmeter
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Fortbildungskosten

» Fortbildungskosten sind solche Aufwendungen, die die Kenntnisse im
ausgeubten Beruf erweitern,

kein steuerpflichtiger Arbeitslohn, wenn die

<> Bildungsmalinahmen im ganz tberwiegenden
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers

\durchgerhrt werden D

« Bei FortbildungsmalRnahmen ist das ganz tberwiegend betriebliche
Interesse gegeben, wenn

« die Einsatzfahigkeit des Arbeithehmers im Betrieb des Arbeitgebers
erhoht werden soll oder,

« der Arbeitgeber die Teilnahme an der Bildungsmalinahme zumindest
teilweise auf die Arbeitszeit anrechnet.
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Fortbildungsmalinahmen durch externe Dritte

Voraussetzung: Die Fortbildung liegt im ganz Uberwiegend
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers.

Rechnungsempfanger der Fortbildungsmallnahme:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 Der Arbeitgeber hat die Ubernahme der Aufwendungen
allgemein oder fir die infrage stehende
Bildungsmaflinahme vor Vertragsabschluss schriftlich
zuzusagen.

Der Arbeitgeber hat auf der ihm vom Arbeitnehmer
vorgelegten Originalrechnung die H6he der
Kostenibernahme anzugeben und eine Kopie dieser

Rechnung zum Lohnkonto zu nehmen.
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« Kein steuerpflichtiger Arbeitslohn




Verpflegungsaufwendungen bel auswartigen
Fortbildungen

» Verpflegungspauschalen

Stand JStG 2019

* Dbeil einer Abwesenheit von 24 Stunden: EUR 24,00 | EUR 28,00

* Dbei einer Abwesenheit von weniger als
24 Stunden, aber mehr als acht Stunden
und fur den An- und Abreisetag: EUR 12,00 | EUR 14.00

« Kirzung der Pauschalen, wenn der Arbeitgeber oder auf dessen
Veranlassung ein Dritter Kosten fur Mahlzeiten tbernimmt

Stand JStG 2019

e um 20 % fiir ein Fruhstick: EUR 4,80 |EUR 5,60

« um jewells 40 % fur ein Mittag- und
Abendessen: EUR 9,60 |EUR 11,20
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Klrzung Verpflegungspauschale

4 N

Der Arbeitgeber flhrt 2019 eine eintagige Fortbildungsveranstaltung flr
seine Arbeitnehmer durch. Es liegt eine Auswartstatigkeit vor; diese dauert
mehr als 8 Stunden. Die Kosten flr das Mittagessen bei dieser
Veranstaltung betragen durchschnittlich pro Arbeitnehmer EUR 45,00.

o )

Verpflegungspauschale bei > 8 Stunden Abwesenheitszeit: EUR 12,00

Klrzung: 1 x Mittagessen (40 % von EUR 24,00): EUR 9,60

verbleiben: EUR 2,40

.' Der Betrag von EUR 2,40 kann vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet bzw.
vom Arbeithehmer als Werbungskosten abgezogen werden.

78 CURAC(IN



Jahressteuergesetz 2019

~

Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers flir Mal3nahmen
nach § 82 Absatz 1 und 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
sowie Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers, die der
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit des Arbeitnehmers
dienen, sollen steuerfrei sein. Die Weiterbildung darf keinen
Qberwiegenden Belohnungscharakter haben. (8 3 Nr. 19 EStG)

Y,
14
fla

§ 82 SGB Il umfasst Weiterbildungen, welche Fertigkeiten, j

Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die Gber eine
arbeitsplatzbezogene Fortbildung hinausgehen.

Hierunter fallen zuktinftig z.B. Sprachkurse oder Computerkurse,
die nicht arbeitsplatzbezogen sind.
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Sonstige Gesetzesanderungen - Uberblick

Blrokratieentlastungsgesetz Il (ab 2020)

« Pauschalierung der Lohnsteuer i.H.v. 25% beli kurzfristigen
Beschéftigten, wenn

* Durchschnittlicher AL pro Arbeitstag max. 120 € und
* Durchschnittsstundenlohn max. 15 €

« Anhebung der Pauschalierungsgrenze fur Beitrage zu einer
Gruppenunfallversicherung auf 100 €
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a ~ W DN

Grundlagen der Lohnbesteuerung

Anreizsystem - Umsetzungsstrategien

Steuerliche Gestaltungen und aktuelle Neuerungen
Interaktive Stunde

Erfahrungen aus Lohnsteuer-Aul3enprifungen
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Job-Réader
Ermittlung des geldwerten Vorteils

4 N

Ein geleastes Pedelec wird im Januar 2019 an den Arbeithenmer im
Wege einer Gehaltsumwandlung vom Dezember 2018 tberlassen. Der
Arbeitnehmer kann das Fahrrad sowohl privat nutzen als auch fir
Fahrten zwischen der Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte

(10 Entfernungskilometer). Die unverbindliche Preisempfehlung des
Herstellers betragt EUR 2.500,00.

\_ /

Halbierung der unverbindlichen Preisempfehlung: EUR 1.250,00

Abrunden auf volle hundert Euro: EUR 1.200,00
Geldwerter Vorteil (1% von EUR 1.200,00): EUR 12,00
Umsatzsteuer (19/119 von EUR 12,00): EUR 1,92
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Job-Réader
Ermittlung des geldwerten Vorteils

~

Alternative:

Ein geleastes Pedelec wird im Januar 2019 an den Arbeithehmer
zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn ab Dezember 2018
Uberlassen. Der Arbeitnehmer kann das Fahrrad sowohl privat nutzen
als auch fur Fahrten zwischen der Wohnung und der ersten
Tatigkeitsstatte (10 Entfernungskilometer). Die unverbindliche
Creisempfehlung des Herstellers betragt EUR 2.500,00.

/

Steuerfrei nach 8 3 Nr. 37 EStG
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Privatnutzung von Jobradern

Privatnutzung eines betrieblichen Fahrrads
|

zusatzlich Zum geschuldeten durch Gehaltsumwandlung
Arbeitslohn

K Zwischen dem 01.01.2019 und
31.12.2021 ist die private Nutzung
sowie die Nutzung fur Fahrten
zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte steuerfrei
(8 3 Nr. 37 EStG)

« Keine Anrechnung auf

KBerechnung des geldwerten VorteiIA
mit 1% der auf volle hundert Euro
abgerundeten unverbindlichen
Preisempfehlung des Herstellers

» Bei Anschaffung oder Leasing
zwischen dem 01.01.2019 und

: 31.12.2021 erfolgt eine Halbierung
Entfernungspauschale bei Nutzung -
- : der unverbindlichen
fur Fahrten zwischen Wohnung und

K erster Tatigkeitsstatte / KPrelsempfehlung /

'd\Keine Anrechnung des geldwerten Vorteils auf die 44-Euro-Freigrenze!

Verlangerung bis 31.12.2030 durch

Jahressteuergesetz 2019 geplant!




Erwerb des Fahrrads nach Ablauf der Leasingzeit

~

Nach Ablauf von drei Jahren erwirbt der Arbeitnenmer das ihm
zuvor vom Arbeitgeber Uberlassene, geleaste Elektro-Bike flr
EUR 250,00. Die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers
des Elektro-Bikes im Zeitpunkt der Inbetriebnahme betrug

EUR 2.580,00.

o j

Kann der Arbeitnehmer das Elektrofahrrad nach Ablauf der Leasinglaufzeit
vom Arbeitgeber oder einem Dritten zu einem geringeren Preis als dem
ortstblichen Endpreis am Abgabeort erwerben, ist der hierdurch entstehende
Preisvorteil als Arbeitslohn anzusetzen.

Vereinfachungsregelung gem. BMF
40 % von EUR 2.500,00 = EUR 1.000,00 ./. EUR 250,00): EUR 750,00

@ Erwerb erfolgt i.d.R. zwischen AN und Handler bzw.
P Leasinggeber Meldung nach § 37b EStG erforderlich!
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Welitere Besonderheiten

4 )

Der Arbeitnehmer erhélt eine Job-Fahrrad zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn, obwohl er bereits einen Dienstwagen
(alternativ: ein Job-Ticket) erhalt.

\_ /

* Die Steuerfreineit nach § 3 Nr. 37 EStG ist anzuwenden
« Die anderweitige Begunstigungen sind hierfur unschadlich.
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Weitere Besonderheiten
Achtung Sonderrechtsbeziehung

Ausschluss von Sonderrechtsbeziehung

« Die Begunstigungen fur Job-Rader sind nur dann anzuwenden, wenn es
sich nicht um eine vom Arbeitsvertrag unabhangige
Sonderrechtsbeziehung handelt.

« Dann ware geldwerter Vorteil die Verschaffung verbilligter Leasing-
Konditionen

Jedenfalls keine losgeldste Sonderrechtsbeziehung liegt in Leasingfallen
folgenden Fallgestaltungen vor:

« Anspruch resultiert aus Arbeitsvertrag, wenn ein arbeitsvertraglicher
Vergutungsbestandteil vorliegt bzw.
« Vereinbarung im Rahmen einer Gehaltsumwandlung fur die Zukunft
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Leasing von Jobradern
Empfohlene Vertragsgestaltungen

« Folgende Vertrage werden bendtigt:

 ein Rahmenvertrag zwischen dem Arbeitgeber und einem
Anbieter,

 Einzelleasingvertrage zwischen dem Arbeitgeber und einem
Leasinggeber Uber die Fahrrader mit einer festen Laufzeit von
zumeist 36 Monaten,

« ein Nutzungsuberlassungsvertrag zwischen dem
Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer,

- eine Anderung des Arbeitsvertrags, in dem einvernehmlich
das kunftige Gehalt des Arbeitnehmers flr die Dauer der
Nutzungsuberlassung um einen festgelegten Betrag (in der
Regel in HOhe der Leasingrate des Arbeitgebers) herabgesetzt
wird. (Wenn Gehaltsumwandlung gewtnscht)
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Job-Tickets, Bahncard und Co...

6erArbeitnehmer erhalt eine Bahncard 100 fir die 2. Klasse, weim
er viele Auswartstatigkeiten erbringt. Die Kosten belaufen sich auf

4.359 €. Der Arbeitnehmer nutzt die Bahncard dartber hinaus

auch far Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte

(70 km an 150 Arbeitstagen im Jahr). Im Vorjahr sind flr

Dienstreisen 2.500,00 € Bahntickets angefallen. Es ist mit

Reisekosten (Bahnfahrten) in gleicher Hohe auch fir das aktuelle

Jahr zu rechnen. /

S Was passiert lohnsteuerrechtlich?
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Job-Tickets

unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung eines Job-Tickets fur
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
neue Regelung: lohnsteuerfrei

Zuschuss zum Jobticket fur Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte §> neue Regelung: lohnsteuerfrei

Keine Gehaltsumwandlungsfalle

Regierungsentwurf JStG 20109:

« Pauschale Besteuerung von Aufwendungen flr Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (Zuschuss)

» Beitragsfrei in der Sozialversicherung
« Keine Anrechnung auf die Entfernungspauschale
« Wahlmoglichkeit zur Steuerfreistellung
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Job-Tickets
Steuerfreie Fahrtkostenzuschisse - BahnCard

Recht zur privaten Nutzung = Zufluss von steuerpflichtiger
Arbeitslohn

Steuerfreiheit

Reisekostenersatz J Ql\/ Jobticket

Beruflich veranlasste Fahrten Wohnung und
Dienstreisen erste Tatigkeitsstatte

Amortisationsrechnung

Vollamortisation /‘ﬂ &/\ Teilamortisation

— steuerfrei = grundsatzlich
B steuerpflichtig

-~
)
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Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter 2

Pramien S

Die eine Sache: /.\

Mitarbeitermotivation Die andere Sache:

Zusatzliches Personal - _
Steuerpflichtige Einnahme?

Steuerbefreiung moglich?
Benefit fur Mitarbeiter?
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Prozess Reisekostenerfassung

Wie sollte eigentlich der Prozess der
Reisekostenabwicklung gestaltet werden?

¢

N
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Was beschaftigt Sie?

Gibt es weitere Praxisfalle, die Sie beschaftigen?

o
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a A~ W DN

Grundlagen der Lohnbesteuerung

Anreizsystem - Umsetzungsstrategien

Steuerliche Gestaltungen und aktuelle Neuerungen
Interaktive Stunde

Erfahrungen aus Lohnsteuer-Aul3enprifungen
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Ablauf einer BP 3

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Im Vorhinein > : AuBenprifung * i  Abschluss

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: « Eroffnungsgesprach i@ & . :
. P : 959 p i ie Ubersendung Bericht
i « Terminanfrage : ie Zwischengesprache, i
: . P B} i i zur Stellungnahme :
i « Prufungsanordnung : i Prufungsfeststellungen § . :
. P . : ie Erlass von geanderten
i o Ggf. Bereitstellungvon { i+ Schlussgesprach, P : :
: P ) : i Steuerbescheiden
Unterlagen vorab : i Zusage fur P :
P : i+ Einspruch, Klage
Dauersachverhalte P
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Maogliche Risiken aus dem Vorfeld

« Die Sachbezugsfreigrenzen werden nicht tberwacht.

« Die Personalabteilung erhalt von der Finanzabteilung nicht alle
notwendigen Informationen.

» Die Voraussetzungen fur Steuerbefreiungen /
Steuerbegunstigungen / Bewertungsvereinfachungen liegen nicht

vor
e ... bzw. konnen nicht nachgewiesen werden.

« Die Prozesse sind nicht allen Betelligten Klar.
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Maogliche Risiken aus dem Vorfeld

» Personalabteilung ist nicht in alle Vereinbarungen im Vorfeld
eingebunden

« Lohnsteuerliche Konsequenzen kdnnen u.U. nicht oder nicht
rechtzeitig zutreffend gezogen werden

« Einmal getroffene Vereinbarungen kénnen nicht oder nur erschwert
zuriickgenommen werden

* Reisekosten- und Auslagenerstattungen erfolgen ohne
Einbindung Personalabteilung

« z.B. Mitarbeiterverpflegungen (Geschéaftsessen, Mitarbeiteressen,
Maogliche Pflicht zur Kirzung, Verpflegungspauschale kann nicht
Uberpruft werden)

98 CURAC(IN



Maogliche Risiken aus dem Vorfeld

* Neben den lohnsteuerlichen Folgen treten haufig
umsatzsteuerliche Folgen, wie der Ausschluss des
Vorsteuerabzugs und u.U. die Versagung des
Betriebsausgabenabzugs hinzu

» Zinsrisiko bei nachtraglicher Entdeckung (6 % p.a.)

« Fehlende Kontrollmechanismen
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Internes Kontrollsystem (IKS) Steuern
Einflhrung eines IKS-Systems

Delegation / Verantwortlichkeiten

Fortbildung / Sensibilisierung ﬁ Dokumentation Prozesse:

der Mitarbeiter K:\ / Abgabe StE

Kategorisierung IKS 6 Rechnungswesen

Zustandigkeit

Kontrolle

IT-Strategie
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IKS als Grundlage flur die Einhaltung von Regeln
(Tax Compliance)

Compliance

Einhaltung von Regeln
(gesetzliche Bestimmungen, unternehmensinterne Richtlinien)

:

Compliance Management System (CMS)

Von der verantwortlichen Leitung eingeftihrte Grundsatze und
MalRnahmen (Prozesse/Strukturen) eines Unternehmens, die auf
die Sicherstellung eines regelkonformen Verhaltens der
gesetzlichen Vertreter und der Mitarbeiter des Unternehmens
sowie ggf. von Dritten abzielen

(d. h. auf die Einhaltung bestimmter Regeln und damit auf die
Verhinderung von wesentlichen Verstofien (RegelverstolRe)).

Abgegrenzter Teilbereich eines CMS, mit dem Zweck der
vollstandigen und zeitgerechten Erflllung steuerlicher Regeln
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Definition von Seiten BMF

Internes
§ 146 AO kjl> Kontrollsystem

,Kontrollen einrichten, austiben und protokollieren*

Beispielhafte Kontrollen:

« Zugangs- und Zugriffsberechtigungskontrollen auf Basis entsprechender
Zugangs- und Zugriffsberechtigungskonzepte

* Funktionstrennungen

« Erfassungskontrollen (Fehlerhinweise, Plausibilitatsprifungen),
« Abstimmungskontrollen bei der Dateneingabe,

« Verarbeitungskontrollen,

« SchutzmalRnahmen gegen die beabsichtigte und unbeabsichtigte
Verfalschung von Programmen, Daten und Dokumenten
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IKS nach Handelsrecht

4 N
IKS nach
IDW PS 261
\, J
|
4 I N I
Stgnjgmﬁzs' Kori‘?rtoellrg eS,Stem
system y
\ I_ J I
] ] ] ] ]
Steuer- Prozess- Prozess-
MA o N
handbuch, : USW. orientierte unabhéngige
s Fortbildung - k
Leitlinien Uberwachung Uberwachung
4 N ( ( )
Organi- 4-Augen- Interne
satorisch prinzip Revision
. \_ J

103 CURAC(IN



IKS Steuern
Prozesse und Instrumente zur Einhaltung von Regeln

Internes Kontrollsystem Steuern

1. Prozessaufnahme/

-dokumentation

Dokumentation der
Kernprozesse,
Strukturen und
Schnittstellen
Standardisierung
Darstellung mithilfe
Modellierungs-
Software moglich

2. Steuerrichtlinie

Definition des
Compliance-Ziels
im Hinblick auf
wesentliche
Prozesse
Kernregelung
Aufgabendelegation
zwingend

pragnant

stets aktuell

3. Risiko-Kontroll-
Matrix

systematische ldenti-
fikation und Schutz vor
Fehlern und Risiken
organisatorische
Risikobearbeitung
durch internes
Kontrollsystem
Prozessdokumen-
tation als Basis
Uberwachung der
nach IKS-Vorgaben
erweiterten Prozesse

\_//"w
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Welche weiteren Vorteile bringt ein solches System?

Vermeidung von straf- und buf3geldrechtlichen Konsequenzen

Erh6hung von Transparenz

Steigerung von Vertrauen

Unterstitzung bei der Vermeidung von Reputationsschaden

@ ®)| @)@

Unterstltzung bei der Vermeidung von finanziellen Schaden
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Beispiel Vorabanfragen

I. Lohn-wnd Finansbnehhaltung gem4B GDPAU auf CD, DVD, Datenstick oder E-Mail
2. Kopien der Jahreslohnjournale 2015-2018, |

3. Gesetzlicher Vertreter: Kopie des Ansteilungsvertrages zzgl. Ergiinzungen sowie Gehalts-
abrechnungen Dezember fiir alle Jahre des Priifungszeitraumes,

4. -Betriebsveranstaltungen: Aufstellung mit Belegen und Teilnehmerliste

5. Pkw-Nutzung: Auflistung der Firmen-Pkw, sowie eine Auflistung der Finnénwagcn, die an
. Atbeitnehmer der Gesellschaft zur privaten Nutzung und fiir Fahrten zwischen Wohnung
~ und Arbeitsstiitte zur Verfiigung gestellt werden (Name des Nutzers, Kennzeichen, Ent-
~ fernungskilometer zwischen Wohnung und Arbeitsstiitte, Ermitflung des steuerpﬂlch-

tigen Vorteils, Nachweis der Versteuerung, Nachweis iiber den Bruttolistenpreis des
Firmen-Pkw) _

6. Familienheimfahreen: -Aufzeichnungen der im Rahmen der doppelten Haushaltsfithrung
_durchgefiihrten Familienheimfzhrten mit {iberlassenen Firmenwagen.

7. Verkiinfe von Anlagevermiigen an Arheitnehmér: Verkaufsbelege

8. Mieten: Hat der Arbeitgeber Mmtaufwemdungan fiir Arbeitnehmer tibernommen bzw. Woh—
nungen an Arbeitnehmer ﬁherlassen‘? :

9. VIP-Logen / Business Seats: Belege und Auflistung der Begimstigien/Teilnehmer

10. Reisegepiick-/Gruppenunfallversicherung: Vertrige inklusive Versichenmgshedinguﬁgen

11. Sachzuwendung an Arbeitnehmer / Kunden: Angabe der bebuchten Fibu-Konten
- - - 106 CURAC(IN
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Beispiel Vorabanfragen

Fiir folgende Sachverhalte sind Mustervorlagen beigefiigt:

1 - Betriebsveranstaltungen (z.B. Betriebs-, Weihnachtsfeiern, Ausfliige)

2 - Darlehen an Arbeitnehmer

3 - Bericht der Deutschen Rentenversicherung

4 - Angaben zur Geschéaftsfuhrung und Beteiligung

5 - Private Nutzung von firmeneigenen Fahrzeugen

6 - VerauRerung von Kraftfahrzeugen an Arbeitnehmer

7 - Rechtsschutzversicherung

8 - Sachzuwendungen an Arbeitnehmer gem. § 37b EStG

9 - Sachzuwendungen/Geschenke an Dritte (z.B. Kunden, Geschéftsfreunde und deren
10 - Unfallversicherung
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Beispiel Vorabanfragen
Mitarbeiterdarlehen

2 - Darlehen an Arbeitnehmer
fur den Prufungszeitraum 01.01.2015 - 31.12.2018

D Im Prufungszeitraum wurden keine Darlehen an Arbeitnehmer gewahrt, somit eriibrigen sich

die folgenden Angaben auf dieser Seite.

Gehaltsvorschiisse sind nicht aufzuftihren.
Ansonsten werden folgende Angaben bendtigt:

Name: Laufzeit %Zins
PersNr.: Darlehenshohe |von/bis |

|
|
|

" Gibt es Falle in denen auf die vollstandigé Ruckzahlung des Darlehn verzichtet wurde?

l:l nein

I ja, dann bitte ich um n&here Angaben hierzu

Tilgung :Art des Darlehns
mtl./jahrl./ z.B Ratenkredit
einmalig | Hypothekendarlehn

Datum / Unterschrift des Arbeitgebers
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Beispiel Vorabanfragen
PKW-Veraul3erung

6 - VeraulBlerung von Kraftfahrzeugen an Arbeitnenmer

fir den Prifungszeitraum 01.01.2015 - 31.12.2018

Im Priifungszeitraum wurden vom Arbeitgeber keine Kraftfahrzeuge an Arbeitnehmer oder deren

nahe Angehdrige verduRert, somit eriibrigen sich die folgenden Angaben auf dieser Seite.

Ansonsten werden folgende Angaben bendtigt (ggf. Seite kopieren falls mehrere Verkaufe):

Name
Anschrift
Personalnummer

KFZ-Typ

Zeitpunkt des Verkaufs ‘

Taxwert It. Gutachten | Bitte Kopie des Gutachten beifiigen !

Verkaufspreis
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Beispiel Vorabanfragen
PKW-Veraul3erung

Falls Keine Schatzurkunde vorliegt, bitte noch folgende Angaben machen:

genaue Typenbezeichnung (ggf. Kopie des alten Kaufvertrages vorlegen)

uE

Herstellerschilissel-Nr. (HSN) / | 1l Typschltssel-Nr. (TSN)

Fahrzeug ID. - Nr, |

: | ,
Datum der Erstzulassung/Baujahr | Kilometerstand:i | ‘ ‘
k | l

l |

Sonderausstattungsmerkmale:

Datum / Unterschrift des Arbeitgebers
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Typische Pruffelder

Spat-, Feiertag- und
Nachtzuschlage

Honorarkrafte

Ehrenamts- und

PKW-Besteuerung Ubungsleiterpauschale

Steuerbegunstigte
Sachbeziige allgemein

Top-Prufungsanfragen
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PKW-Besteuerung

Bruttolistenpreis

* Nur der Preis, den Privatkunde bezahlen wirde

* Firmenpreislisten konnen damit nicht herangezogen werden

* Auch gebrauchte Fahrzeuge werden mit Listenpreis bertcksichtigt

» Leasingfahrzeuge: Nachweise Uber Leasingvertrage /
Leasingbestellungen reichen nicht aus (BLP der Handler

notwendig)

Familienheimfahrten
Meldung an

« LSt: Eine Familienheimfahrt LSt-Frei USt-Stelle im
- USt: Dennoch USt-Pflichtige Leistung! Finanzamt!
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Betriebsveranstaltungen

Alle Abteilungs- und Heimleiter wurden auf ein Sommerfest
eingeladen. Die Kosten flr Verpflegung und

Raumlichkeitennutzungen belaufen sich auf 90€. Hinzu kommen
Kosten fur eine Band in HOhe von umgerechnet 45€ je Person.

Interne Kosten sind ca. 15€ je Person angefallen.

o

~

J

« Keine Betriebsveranstaltung, da nicht allen Mitarbeitern
zuganglich

« Beschrankung nach Geschaftseinheiten, wie z.B. Abteilung 1.0.,
« Beschrankung nach Hierarchie flhrt dazu, dass keine BV

vorliegt
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Betriebsveranstaltungen

Folgen ,verungllckte® Betriebsveranstaltung

« Keine Anwendung der Freigrenze von 110€

« Keine Pauschalierungsmdglichkeit des Ubersteigenden Betrags
nach § 40

« Entweder individuelle Besteuerung oder § 37b EStG

Unterschied § 40 EStG und § 37b EStG?
« Pauschalierung nach § 40 EStG fuhrt zur Beitragsfreiheit in SV

« Pauschalierung nach § 37b EStG ist an weitere Voraussetzungen
geknupft, wie z.B. Betragsbegrenzungen und v.a. missen wenn
dann alle Geschenke an MA 837b versteuert werden.
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Betriebsveranstaltungen

/Forthhrung des Beispiels: \
Der Arbeitgeber entscheidet sich bei wahrend der BP, dass eine
Besteuerung nach individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen
erfolgen soll. Da er den Mitarbeiter jedoch nicht belastet mochte,
tragt er die Lohnsteuer (und spater auch die SV-Beitrage)

\_ /

Die Ubernahme der Lohnsteuer stellt einen weiteren geldwerten
Vorteil dar.
e LoOsung Uber Nettolohnsteuerséatze - Teuer!

115 CURAC(IN



Sonn-, Feiertag- und Nachtzuschlage
Im Krankheitsfall, an Feiertagen und bei Urlaub

« Grundsatz: Anspruch auf Lohnfortzahlung

« Zuschlage fur SFN sind steuer-/beitragsfrei, wenn sie ftr
die tatsachlichen Tatigkeiten zu den begunstigten Zeiten
gezahlt werden.

» Andernfalls: Steuer- und beitragspflichtig

« SFN missen in die Berechnung des fortzuzahlenden Entgelts
einfliel3en

« Korrekte Erfassung und Dokumentation unabdingbar
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Honorarkrafte
Wann ist eine Person Arbeithehmer?

Schulden von Arbeitskraft und nicht Erfolg (auch aus
Friherem AV und Rechtsnachfolger)

Eingliederung in Betrieb des Arbeitgebers

Weisungsgebundenheit

Fehlendes Unternehmerrisiko

Unabhangig von arbeitsrechtlicher oder sozialrechtlicher
Einordnung !
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Honorarkrafte
Wie erfolgt die Abgrenzung zur Selbstandigkeit?

Abhangig bei Ort,
Zeit und Inhalt

Feste Bezlge
Einfache Tatigkeiten l bzw. Bezlige

\ / nicht hoher als bei AV

Arbeithehmer

Kein Einsatz von I Vergiltung bei

Kapital bzw. Urlaub, Krankheit und/oder
Arbeitsmittel (UN-Risiko) Eingliederung in Uberstunden

Organisation z.B.
Dienstplan / Feier

(..)

Malgeblich: Gesamtbild der Verhaltnisse »




Ehrenamts- und Ubungsleiterpauschale

Begunstigung bestimmter Tatigkeiten in steuerlicher Hinsicht

- Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten kbnnen
steuerfrei sein

« 8§ 3Nr. 26 EStG: ,,Ubungsleiterfreibetrag* i.H.v. 2.400 EUR
8 3 Nr. 26a EStG: ,,Ehrenamtspauschale“ i.H.v. 720 EUR
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Ubungsleiterpauschale

§ 3 Nr. 26 EStG: ,,Ubungsleiterfreibetrag*
Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten sind begunstigt:
« Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer u. &.

« Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen

« kUnstlerische Tatigkeit
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Ehrenamtspauschale

8 3 Nr. 26a EStG ,,Ehrenamtspauschale

Keine Begrenzung auf bestimmte Tatigkeiten.

Begunstigt sind z. B.: Vorstandsmitglieder, Kassierer, Burokrafte,
Reinigungspersonal, Schiedsrichter.

—> Voraussetzung:

—> Tatigkeiten werden flr den ideellen Bereich
und den Zweckbetrieb ausgeubt
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Ehrenamts- und Ubungsleiterpauschale

Voraussetzung Nebenberuflichkeit:

e 1/3-Grenze;:

« zeitlicher Umfang nicht mehr als ein Drittel eines
vergleichbaren Vollzeiterwerbs — bezogen auf Kalenderjahr

« tatsachliche Vollzeittatigkeit (steuerrechtlich: Hauptberuf) nicht
erforderlich

- ACHTUNG: Durch Zusammenfassung von Tatigkeiten
konnte Grenze Uberschritten werden
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Abschliel3ende Fragerunde
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Janina Dehe
Steuerberaterin
Managerin

Curacon GmbH
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

06151/78518-63
janina.dehe@curacon.de

Tobias Wiening
Steuerberater
Manager

Curacon GmbH
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

0251/92208-122
tobias.wiening@curacon.de
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Vielen Dank
far Thre Aufmerksamkeit!
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Unsere Publikationen
Unser

Gern halten wir Sie auch Uber dieses Seminar Wissen
hinaus Uber die wichtigsten Entwicklungen Ihrer
Branche auf dem Laufenden.

teilen
wir gern!

Einfach anfordern unter  » curacon.de/impulse

STUDIEN CURACONTACT NEWSLETTER

Datenschutz- CURAC{IN

Studie 2018
: CURAC(INTACT
MANAGEMENT

CURAC(]

CURAC(IN Newsletter
JFFENTLI 3

Altenhilfe-
barometer
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Unsere Veranstaltungen

Unser Seminar hat Sie tUberzeugt? Dann freuen wir uns sehr, Sie
und/oder Ihre Kollegen wieder auf einem unserer Seminar begrtf3en
zu kdnnen. Einfach informieren und anmelden unter

» curacon.de/veranstaltungen

03 04 04

September 2019 September 2019 September 2019
Grundlagense- Grundlagense- Fachtag BTHG

minar Gemein- minar Gemein-
nutzigkeit nutzigkeit

Neumiinster Saarbricken Hannover

04

September 2019

11 16

September 2019 September 2019

Grundlagense- Management 127 CURAC(IN
minar Gemein- Impulse

Management
Impulse




Wichtige Hinweise zu Haftungsverhaltnissen und
Allgemeinen Auftragsbedingungen

 Diese Prasentation wurde ausschlieBlich fur die Schulungsteilnehmer erstellt. Diese
Prasentation darf nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung von Curacon anderen Personen
zuganglich gemacht, im Ganzen oder teilweise zitiert oder verotffentlicht werden. Curacon
ubernimmt fir diese Prasentation keine Verpflichtung und Haftung gegentber den
Schulungsteilnehmern oder anderen Personen. Wir weisen explizit darauf hin, dass im Falle der
nicht autorisierten Verwendung der Prasentation durch Dritte wir diesen gegenuber keinerlei
Verpflichtung und Haftung tbernehmen und die Verantwortung ausschlief3lich bei diesen Dritten
liegt, ob sie Informationen, die ihnen zuganglich gemacht werden, als fir ihre Zwecke tauglich
erachten. Die Verwendung unserer beruflichen AuRerungen zu Werbezwecken ist unzulassig.

* In den Féllen, in denen unsere Prasentation mit anderen Berichten oder Aussagen verbunden
wird, Ubernehmen wir keine Verpflichtung und Haftung fir Berichte oder Aussagen anderer
Personen. Die vorliegende Prasentation ist unabhangig vom Inhalt solcher und anderer
Untersuchungen oder Darstellungen zu sehen.

« Wir weisen darauf hin, dass die Verantwortung fir die erfolgreiche Umsetzung der
Schulungsinhalte allein bei den Schulungsteilnehmern verbleibt. Die Curacon GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft darf aus berufsrechtlichen Grinden nicht die Rolle eines
unternehmerischen Entscheiders tibernehmen.

« Im Ubrigen gelten fur diesen Auftrag, auch im Verhaltnis zu Dritten, die Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der
Fassung vom 1. Januar 2017.
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iIchtige Hinweise zu Haftungsverhaltnissen

Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsdarsich

5. Weltsrgabe siner berufiichen Aussrung des Wirtschattsprafers
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(1) De Desuficher
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monmexummnunn;xmpma-eas Vertrag zwischen Win-
schaftsprofer und
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Lstoaersma\sz-nrgm gesetzichen EISL I K
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Qgegenaber.

riche gelten diese Aufiragsbedingungen auch

2. Umfang und Austihrung des Auftrags
(‘I) Gegenstand des Aufirags Ist tle vereindarte Leistung. nicht ein destimm-
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(2) Dle Bertcksichbiqung ausiandischen Rechts bedar — aufier bel betriebs-
Prafungen — der
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e e e e
Autraggeber auf Anderungen oder skh daraus ergebende Foigerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungephichten ges Auftraggebers
(1)Dermm—aggeoernamrmwgm G355 Gem Wirtschafisprofer alle for
des Autrags

una welteren Informa-
nonen m«mlunwemu\mmmalmvugﬂngenw
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(2) Die beruficher des. und die

10r den Auftragge-

des
ber zu durch den sind

7. Mangelbeasitigung

(1) Be! etwaigen Mangein hat der Auftraggeber Anspruch 3uf Nacherilung
durch den Wirschafisprafer. WDGFW Unteriassen bzw. unde-
rechtigter der Nacherfa-
Imglmmerﬂievagmngmmnmmvemagmoﬂum Ist der
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te Leistung wegen
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8. Dritten,
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5. Berichterstattung und mindiiche Auskonfts
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AURrags sind stets unvertingich.
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lgemeinen Auftragsbedingung
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Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf 3s Fonfrache der Min-
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(€) Ein Schadensersatzanspruch erischi, wenn nicht Innemad von sechs
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maenerx Dbieibt underhrt.

10. far
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12. Elextronische Kommunikation
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In Textform
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(3) Der Aufraggeber hat Anspruch auT 0nf Berichisausferigungen. Weitere
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14,
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Sinne ges § 2 025 Verbraucherstraitbelle-
gungsgesetzes telzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

FOr den Aufirag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergedenden An-
sprache glit nur deutsches Recht.
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